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‘,privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Regiel Autonome
~Exploatarea Domeniului Public si Privat” Constanta,

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard
din ’ A .
Luadnd in dezbatere referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac

~ inregistrat sub. nr. - 757 ¢02.2021, avizul Comisiei de specialitate nr. 3
. pentru servicii publice, comert, turism si agrement, avizul Comisiei de specialitate
‘nr. 5 pentru administratie publicd, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea

drepturilor si libertdtilor cetiteanului si raportul Regiei Autonome ,Exploatarea
Domeniului Public si Privat” Constanta nr. MQ:/ @_2021 ;

Avand in vedere dispozitiile Legil nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regil autonome gi societdl comerciale, cu modificirile §l
completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Guvern nr, 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviclilor publice de administrare a domeniului public gi privat de
interes local, aprobatd prin Legea nr. 3/2003, modificatd si completatd prin Legea
nr. 10/09.01.2020, prevederile art. 792 coroborate cu cele ale art. 858-870 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile uiterioare;

Date fiind prevederile actelor constitutive ale Regiel Autonome ,Exploatarea
Domeniului Public si Privat” Constanta, respectiv H.C.L. nr. 332/1996 privind
infiintarea Regiei Autonome ,Exploatarea Domeniulul Public gl Privat” Constanta sl
HCL nr.24/2020 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Regiei Autonome Exploatarea Domeniului Public si Privat Constanta, precum st a
Organigramel si numdrului de personal al acesteia, cu modificirile si completarile
ulterioare, si nu Tn ultimul rand, Hotdrérile Consiliului de Administratie al
R.A.E.D.P.P. Constanta avand nr. 325/17.02.2021, nr. 328/18.02.2021 si nr
332/25,02.2021 consemnate in procesele-verbale de sedintd nr. 274/17.02.2021,
nr. 275/18.02.2021 si nr. 278/25.02.2021 prin care s-a aprobat cu unanimitate de
voturi intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare al R.A.E.D.P.P.
Constanta,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.c) gi art. 196, alin.
(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de organizare gl functionare al Regiei
Autonome ,Exploatarea Domeniului Public gi Privat” Constanta, conform anexei nr.
1 ce face parte integrant¥ din prezenta hotérére.

Art. 2 - fncepand cu data intrérii In vigoare a prezentel hotarari Tsi Tnceteaza
aplicabllitatea H.C.L. nr. 24/2020 privind Regulamentul de organizare i functionare
al Reglel Autonome ,Exploatarea Domeniului Public si Privat” Constanta, precum si
@ organigramel sl numarului de personal al acesteia, cu.modificarile i completédrile
ulterioare, ‘




Art. 3 - Compartimentul relatii consiliul local $i administratie locald va
comunica prezenta hotdrdre Regiei Autonome ,Exploatarea Domeniului Public si
Privat” Constanta si spre stiintd Institutiei prefectului judetuiui Constanta.

Prezenta hotdrare a fost votatéd de consilieri locali astfel:
pentru, — impotriva, 5'7: abtineri.

La data adoptarii sunt in functie 0’2_% consilieri din 27 membri.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Al REGIEI AUTONOME
~EXPLOATAREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT”
CONSTANTA

Preambul

Regulamentul de Organizare si Functionare  (R.O.F.) al Regiei Autonome
~Exploatarea Domeniului Public sI Privat” Constanta (numitd in continuare
R.A.E.D.P.P. /Regia) este un instrument de conducere care descrie structura
organizatiel, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri
de autoritate, responsabilitéti si mecanisme de relatii.

Prezentul regulament este aplicabil relatiilor de muncd stabilite in cadrul
R.A.E.D.P.P. Constanta si stabileste reguli interne de organizare §i functionare care
se completeazd dupd caz cu reglementdrile legale in vigoare, aplicabile fiecarei
categorli de activitat.

Regia Autonomd ,Exploatarea Domeniului Public si Privat” Constanta a fost
inflintatd prin HCLM Constanta nr.332/02.08.1996 si tindnd cont de atributiile
stabilite ulterior actulul de infilntare prin hotaréari ale Consiliului Local al Municipiului
Constanta.

Denumirea este REGIA AUTONOMA ,, EXPLOATAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT” CONSTANTA, care se va inscriptiona integral pe toate trimiterile
postale, formulare, contracte, facturi, anunfuri sau documentatii intocmite.

Regia Autonomd ,Exploatarea Domeniului Public si Privat” Constanta realizeaza
urmatoarele activitati:
> Administreazi, gestioneaza si intretine:
o fondul locativ de stat,
e spatil cu altd destinatie decat acea de locuintd,
e terenuri, ‘
o piete agroalimentare, targuri, oboare, bazare, platouri si grupurl sanitare,
parcuri de distractie, piste de roleri, skateri, biclclistl si functii conexe,
apartmand domeniului public si privat al municipiului Constanta;
» Exploateaza eficient prln inchirieri, asocieri, servicii, prestatii si alte
activitati prevézute in legile in vigoare;
» Instraineazd in calitate de mandatar al Municipiului Constanta locuintele de
tip ANL proprietate a Statului Roman.

R.A.E.D.P.P. Constanta este persoand juridicd si functioneazd pe bazd de gestiune
economicd sl autonomie financiard, lar activitdtile acesteia se desfagoard in baza
prezentulul regulament si a altor prevederi legale.

in realizarea obiectului s§u de activitate, R.A.E.D.P.P. Constanta stabileste strategia
de dezvoltare, elaboreazd documentatiile necesare in vederea obtinerii de credite §l
alte surse de finantare in scopul realizérii unor obiective necesare.



o Forma juridica: persoana juridicd romand de drept mixt, de interes local,
organizatad sub formd de regie autonoma care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiel aplicabile actului constitutiv si
functioneazd pe bazad de gestiune economica si autonomie financiard,
activitatea desfdsurdndu-se pe baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin HCL, executédnd acte administrative la dispozitia

autorit&til locale, date prin hotéréri, in conformitate cu prevederile, OUG
57/2019 - Codul Administrativ. HCLM NR
Sistem de administrare: Unitar. ‘

Sediul regiei: bd. Tomis nr.101, mun. Constanta, jud. Constanta.

Obiectul de activitate: Conform codificarii CAEN (rev 2) : .

¢ Obiectul principal de activitate este CAEN 6820 - Inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Tnchiriate.

* Activitati secundare;

> _
> Autoritate Publica Tutelara: Consiliul Local al Municipiului Constanta
»
>

0119 - Cuitivarea altor plante din culturl nepermanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire

0161 - Activitdti auxiliare pentru productia vegetala

0163 - Activitati dupa recoltare

0164 - Pregatirea semnintelor

0210 - Silviculturd si alte activitati forestiere

0220 - Exploatarea forestierd

0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

0240 - Activitdti de servicli anexe silviculturii

1020 - Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1394 - Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase

1396 - Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

1399 - Fabricarea altor articole textile n.c.a.

1621 - Fabricarea de furnire sl a panourilor din lemn

1622 - Fabricarea parchetului asamblat in panourilor

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tadmpldrie, pentru

constructii

4321 - Lucrdri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 - Lucrdri de ipsoserie

4332 - Lucrdri de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrérl de vopsitorie, zugrédvell sl montari de geamuri

4339 - Alte lucradri de finisare

4391 - Lucrari de fnvelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrdri speciale de constructli n.c.a.

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de contructii

4618 - Intermedieri in comertul specializat in véanzarea produselor cu

caracter

specific, n.c.a.

4619 - Intermedieri in comerful cu produse diverse

4638 - Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste,
crustacee

si molugte

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si
tutun

4643 - Comer}, cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al



aparatelor de radio si televizoarelor
4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat
4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuterlilor
4649 - Comert cu ridicata al bunurilor de uz gospodaresc
4673 - Comert cu ridicata al materialului lemn o.s._si__a_.m.atecialelcr-‘-cﬂ

(0]

constructie ANEXA LA
si echipamentelor sanitare HCLM NR_E%E/%’
4721 - Comert cu amdnuntul al fructelor si legumetor—proa . in
magazine
specializate
4722 - Comert cu amanuntul al cdrnil s al produselor din carne, in magazine
specializate

4723 -~ Comert cu aménuntul al pestelul, crustaceelor si molustelor, in
magazine

specializate
4724 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
4725 - Comert cu amanuntul al bauturilor, In magazine specializate
4726 - Comert cu aménuntul al produiselor din tutun, in magazine

specializate

4729 - Comer} cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine
specializate ,

4761 - Comer} cu amdnuntul al cdrfilor, in magazine specializate

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranel pentru acestea, in
magazine specializate

4781 - Comert cu amd#nuntul al produselor alimentare, bduturilor si

produselor

din tutun efectuat prin standuri, chiogcuri gi piete
4782 - Comert cu amanuntul al textilelor, imbrécdmintei si incdltdmintel

efectuat

calcul

fiscal

prin standuri, chioscuri si piete
4789 - Comert cu aménuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse
5210 - Depozitdri
5221 - Actlvitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
5520 - Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd
5530 - Parcuri péntru rulote, campinguri si tabere
5590 - Alte servicil de cazare
5610 - Restaurante
5621 - Activitdtl de alimentatie (catering) pentru evenimente
5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.
5630 - Barurl si alte activit3ti de servire a bauturilor
6203 - Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitéti conexe
6399 - Alte actlvitati de servicii informationale n.c.a.

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6832 ~ Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract

6910 - Activitatl juridice

6920 - Activitdti de contabilitate sl audit financiar, consultantd in domeniul

7111 - Activitati de arhitecturd
7112 - Activitit! de inginerie si consultantd tehnicd legate de acestea
7410 - Activitati de design specializat



7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7490 - Alte activitatl profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7711 - Actlvitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme_ si autovehicul

rutiere ANEXA LA
ugoare HCLM NR.
7729 - Activitdti de inchirlere sl leasing cu alteé—bunuri—p
gospodaresti
n.c.a

bunuri

7739 - Activitdti de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si

tangibile n.c.a.
7740 - Leasing cu bunuri Intangibile (exclusiv financiare)
8110 - Activitati de servicli suport combinate
8121 - Activitdti generale de curdtenie a cladirilor
8122 - Activitati specializate de curdtenie
8129 - Alte activitati de curdtenie
8130 - Activitdti de Intretinere peisagistica
8230 - Activitatl de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8299 - Alte activitati de servicil suport pentru intreprinderi n.c.a.
8551 - Invatdmant in domeniul sportiv si recreational
9104 - Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatlilor naturale
9311 - Activitdti ale bazelor sportive
9312 - Activitdtl ale cluburilor sportive
9313 - Activitati ale centrelor de fitness
9319 - Alte activitdti sportive
9321 - Balciuri si parcuri de distractii
9609 - Alte activitatl de servicii n.c.a.

in realizarea obiectulul principal de activitate sunt efectuate urmétoarele actiuni:

Administrarea, intretinerea si repararea fondului locativ din patrimoniul public
sl privat, Inchirlerea acestuia ca locuinte sau spatii cu altéd destinatie decét
aceea de Icouintd, in conditiile legii si/sau in baza Hotdrarilor Conslliului Local
Municipal Constanta.

Verificarea sl intocmirea documentatiilor si contractelor de vénzare -
cumpérare a locuintelor construite din fondurile statului sau trecute in
proprietatea statului si spatiile cu alté destinatie, care prin lege pot fi supuse
vénzarli, cu respectarea tuturor prevederilor legii, a normelor de aplicare a
documentelor tehnice si juridice a imobilului si situatiei tehnice si juridice a
imobilulul in momentul v@nzaril (pentru locuintele ANL).

Perfectarea contractelor de inchiriere - Instrumentum, in baza hot#rérilor
Consiliulul Local privind aprobarea inchirierilor.

fntocmirea documentatiilor specifice prelungirilor de contracte, in condltiile
legii sl dispozitiile autoritatii tutelare date prin HCL.

Organizarea de licitatii pentru spatiile cu altd destinatie (inchirieri, asoclerl)
conform legii prin comisia stabillita prin HCL.

Asigurarea executdrii expertizelor tehnice, relevee, evaluari, documentatii
tehnice si juridice, destinate fondului locativ sau cu altéd destinatie gi studil de
fezabilitate care stau la baza investitiilor,

Amenajarea, administrarea gl intretinerea pletelor agroalimentare, obor, térg,
bazare, clidirile aferente din piete, grupuri sanitare §i alte locuri publice
destinate activitdtilor comerciale, precum gi dezvoltarea de noi obiective in
functie de necesitatile populatiel.

Exploatarea eficientd a patrimoniului aferent sectorului prin asocieri,



inchirieri, prestdri de servicli si alte activitdti legale, realizate de Regie.

e Asigurarea conditlilor necesare desfasurdrii activitdtilor comerciale in piete,
targuri, oboare, bazare §i platourile pentru desfacerea produselor agricole
(legume, fructe), produse animaliere, alte produse agricole, marfuri generale
si alimentatie publica in vederea realizaril unul comert legal si civilizat.

» Asigurarea igienizaril intregului sector piete, respectarea normelor sanitare gi
sanitar veterinare, asigurarea dotdrilor corespunzdtoare pentru analiza
calitatli produselor agroalimentare, conform legislatiei in vigoare.

» Alte atributii stabilite in sarcina sa de autoritatea tutelgré-prin-hotdrére-in—
scopul Indeplinirii obiectului de activitate. ‘ 7 ANEXA LA

> Legislatia relevanta domeniulul de activitate al regieiﬁCLM NR'—Q@—

e 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ;

e 0.U.G. nr109/2011 privind guvernanta corporatlvd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

e H.G nr722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G nr109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice;

e Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca
regli autonome si societdti comerciale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

¢ 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviclilor publice de
administrare a domeniului public gi privat de interes local, aprobata prin
Legea nr.3/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e 0.G. nr.15/1993 privind mdsuri pentru restructurarea activitatii regiilor, cu
modificarile sl completarile ulterioare;

e Art.792 si urm. coroborate cu art.858-870 din Legea nr.287/2009 Codul
Civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Capitolul I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A R.A.E.D.P.P. CONSTANTA

Structura unel organizatii reprezintd formalizarea si repartizarea misiunilor gi
functiilor intre diferite subansamble (Servicii, Birouri, Compartimente etc.) definite
Ccu aceastd ocazie, precum si relatiile stabilite intre subansamblele in cauza.
Structura organizatorica a Regiel trebule sd fie expresia atét a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale incorporate, cét si a caracteristicilor mediului
in care aceasta fsi desfdgoara activitdtile.

Structura organizatoricd asigura osatura sistemului managerial, de rationalitatea sa
depinzénd intr-o proportie considerabila continutul gi Tmbinarea sistemului de
oblective, configuratia si functionalitatea sistemulul informational si decizional,
gama metodelor si tehnicilor de management utilizate, toate acestea determinand
modul de folosire a resurselor, conditiilor de vanzare a produselor si implicit volumul
cheltuielilor si al veniturilor.

R.A.E.D.P.P. Constanta are 5 membrii ai Conslllului de Administratie, 1 Director
General si un numar de 131 salariati angajati cu contract de munca, distribuiti in
cadrul urmatoarei




STRUCTURI ORGANIZATORICE:

1. Consiliul de Administratie ~ r ANEXA LA
' ~, HC
2. Director General : HCLM NR. B G 0%

2.1 Cabinet Director General

2 Compartiment Audit Public Intern

Compartiment Control Financiar de Gestiune

Compartiment Achizitii Publice

Compartiment Resurse Umane

Compartiment Monitorizare si Control

Compartiment Relatii externe, comunicare, evenimente _J
Compartiment Sadndtate si Securitate in Munca - Situatii de Urgenta =

NN NDNN
NGO U AW

3. Serviciul Financiar-Contabilitate
3.1 Birou Contabilitate
3.2 Casierie centrald

4. Serviciul Juridic-Administrativ

5. Serviciul Juridic-Contencios
5.1 Contenclos Instanta
5.2 Executari silite

6. Serviciul Tehnic-Investitii
6.1 Serviciul Tehnic-Investitii
6.2 Birou Tehnic-Aprovizionare

7. Serviciul Administrare Imobile
7.1 Birou Urmarire si evidenta contracte
7.2 Birou Facturare
7.3 Birou Imobile
7.4 Caslerle

8. Serviciul Administrare Henri Coanda
8.1 Birou Urmarire si evidenta contracte
8.2 Birou Facturare
8.3 Casierie
8.4 Administrare cladiri

9. Serviciul Administrare Piete, Targuri si Oboare
9.1 Birou Urmadrire si evidenta contracte
9.2 Birou Facturare
9.3 Birou Agrement
9.4 Caslerle
9.5 Administrare plete

Modul de organizare al Regiei este stabllit de Directorul General, este validat de
Consiliul de Administratie si aprobat prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului
Constanta.



Capitolul 11

ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE R.A.E.D.P.P.
CONSTANTA

ANEXA LA
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIECLM NR. 0o

1.1 Numirea Consiliului de Administratie al R.A.E.D.P.P. Constanta

Organizarea si functionarea intreprinderilor publice sunt reglementate de 0.U.G
nr.109/2011 si, unde aceasta nu dispun, de dispozitiile Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterloare, §i de dispozitiile Legil
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regia este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 persoane: un
reprezentant al Ministerului de Finante, un reprezentant al Autoritatii Publice
Tutelare si 3 membrli cu experientd In domeniul de activitate al regiei autonome.

in conformitate cu prevederile 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.111/2016, Consiliul Local al
Municiplului Constanta, Tn calitate de Autoritate Publicd Tutelard, numeste cei 4
membrii ai Consiliul de Adminstratie al R.A.E.D.P.P. Constanta, din candidatii
propusi in urma finalizaril procesului de recrutare si selectie realizat in conformitate
cu prevederile OUG nr.109/2011, iar reprezentantul Ministerului de Finante este
numit de catre acesta.

Autoritatea Publicd Tutelard incheie cu administratorii Regiel contracte de mandat
avand ca obiect administrarea Regiei si care constituie anexa la actul administrativ
de numire.

Durata mandatului membrilor Conslliului de Administratie este de 4 ani.

In termen de 90 zile de la data numirii sale, Consillul de Administratie elaboreazd si
prezintd Autoritatii Publice Tutelare spre aprobare Planul de Administrare care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor de performanté stabilite prin contractele de mandat.

Membril Consiliului de Administratie pot fi revocati, in conformltate cu clauzele din
contractele de mandat.

Pentru desemnarea noilor administratori se aplica in mod corespunzétor prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice.

1.2 Atributiile Consiliului de Administratie al R.A.E.D.P.P. Constanta

Membrli Consiliului de Administratie sl exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. _
Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare sl
utile pentru realizarea obiectulul de activitate al Regiel.

Consiliul de Administratie reprezinta Regia in raport cu tenii si in justitie prin
Directorul general al Regiei.

Atributiile de conducere executivd a Regiei sunt delegate de Consiliul de
Administratie, Directorulul General. Presedintele Consiliului de Administratie nu
poate fi numit Director General.




Consiliul de Administratie este lnsarcmat cu indeplinirea tuturor actelor necesare g
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Reguen
ANEXA LA

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii de bazi: (ICLM NR, ﬂ /
a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a Regiel;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor, Tn conditiile legii;

d) evalueazd activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat
ale acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, ce se prezintd autoritdtii publice tutelare,
privitor la activitatea Regiel, care Include §i informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor.

In executarea atributilor de bazd, Consiliul de Administratie realizeaz3

urmatoarele activitati:

a) se intruneste in sedinte ordinare, o datd pe luna sau la solicitarea presedintelul,
ori a unei treimi din membrli séi, ori de cate ori este cazul;

b) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Constanta Regulamentul
de organizare si functionare (R.O.F.) cu structura organizatoricd si organlgrama
Reglei;

c) propune spre aprobare Consillului Local al Municipiului Constanta proiecte
de hotdrére in legdtura cu activitatea Regiel;

d) aprobd@ Regulamentul Intern (R.1.) al Regiel si alte regulamente/proceduri
operationale sau de lucru intocmite conform prevederilor legale;

e) aprobd planurile de management ale directorului general al regiel numit in
conditiilie legil;

£) hotdrdste asupra investitiilor care urmeazd a fi realizate potrivit obiectului sdu
de activitate, care se finalizeaza din surse proprii, credite bancare sau alocatii de
la buget;

g) propune, conform reglementdrilor legale, investitile a cdror aprobare este
in competenta altor organe;

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Regiei;

i) aprobd fmprumuturile pe termen lung sau mediu §i modul de rambursare
al acestora;

j) réspunde de administrarea legald si eficientd a patrimoniului;

k) aprobd Instrdinarea, conform reglementérilor legale, a bunurilor regiei ori aflate
fn administrarea Regiel;

1) propune tarife si urmareste aplicarea acestora pentru prestatiile efectuate;

m) aprobd asocierea, inchirierea si colaborarea, potrivit legil, cu persoane fizice sau
juridice din tard sau din strdinétate;

n) evalueazd anual activitatea directorulul si vizeaza atat executla contractelor
de mandat cét si a planului de management;

o) asigurd si réspunde de respectarea reglementdrilor legale privind

protectia mediului  fnconjurdtor, protectia muncii, paza i securitatea

obiectivelor;

aproba Contractul Colectiv de Munci;

q) aprobd la propunerea directorului general nivelul de salarizare a
angajatilor reglei autonome, in functie de studii, experientd, competentd si
munca efectiv prestat#, cu respectarea salariului tarifar minim prevazut de lege;

r) hot#rdste in privinta transferului de posturi de la o structurd la alta, in privinta
transformarii de posturi, in privinta reduceril personalului, etc.;
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s) dispune masuri pentru stabilirea raspunderii ma‘teriale sl pentru prevenirea
si recuperarea pagubelor;
t) aprobd orice alte probleme privind activitatea regiei, cu exceptia. celor

date potrivit legii in competenta altor organe; ANEXA LA
u) aprob¥ bilantul contabil la sfarsit de an; HCLM NR. DG /204
v) aprobd casarea mijloacelor fixe si declasarea—bunurffor— materiale

conform propunerilor facute de comisiile abilitate.

Atributlile si competentele Consiliului de Administratie se completeaza cu atributil si
competente speciale, delegate de cétre Consiliul Local al Municiplulul Constanta prin
Hotdrére.

1.3 Responsabilitidtile Consiliului de Administratie

Membrii Consilului de Administratie rdspund fatd de Autoritatea Publicd Tutelard
pentru neaducerea la findeplinire a obligatiilor prevazute prin contractual de
mandat, pentru neindeplinirea obligatiilor prevdzute de lege si de prezentul
Regulament, si care cad in sarcina administratorilor, conform prevederilor art.15-16
din OUG nr.109/2011.

Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusd de Autoritatea
Publicd Tutelarad, prin conducdtorul acesteia.

Membril Consiliului de Administratie, in exercitarea atributlilor ce le revin, au
obligatia ca, de céte ori constatd situatii de naturd sd prejudicieze activitatea
economico-financiara a Regiei, sd anunte si sd propund Autoritdtii Publice Tutelare
modul de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

Membrii Conslliului de Administratie se obligd sa indeplineascd atributille stabilite Tn
sarcina lor prin contractul de mandat, pe toata durata contractului, sd informeze
Autoritatea Publicd Tutelard semestrial, ori de céte ori este nevoie sau li se solicita,
despre modul cum fsi exercitd obligatiile cu care au fost mandatati.

1.4 Organizarea si functionarea Consiliulul de Administratie al R.A.E.D.P.P.
Constanta

Membrii Consiliului de Administratie isi aleg Presedintele din randul membrilor sdi
cu votul majoritatil din numarul de membril numiti.

Consiliul de Administratie isi desfdsoara sedintele numai in cazul prezentei a cel
putin jumétate din numarul membrilor sai.

Deciziile sale se lau cu majoritatea voturilor membrilor prezentl.

Abtinerea de la vot se exclude din calculul majoritatii.

In cazul paritdtii voturilor, votul Presedintelui Consiliului de Administratie este
definitoriu.

Orice membru al Consiliului de Administratie are dreptul de a cere sa i se pund la
dispozitie actele, dosarele sau registrele de care are nevoie pentru studiu.

Pentru luarea unor decizil complexe, Consiliul de Administratie poate atrage in
activitatea de analiz8, consultanti din diferite sectoare ale economiel.

In urma discutiilor purtate in sedintele Consiliului de Administratie si a deciziilor
[uate, se Incheie un proces-verbal care va fi semnat de secretar, Presedinte si de
catre tofi membrii prezenti.

Aceste procese verbale se vor trece intr-un registru special, numerotat, care va
putea fi consultat cu aprobarea conducerii Regiei.

Consiliul de Administratie raspunde de toate hotararile luate, in fata organulul
lerarhic superior care [-a numit, respectiv Consiliul Local al Municipiului Constanta.
Hotdrdrile Consiliului de Administratie sunt executorii prin ele insele de la data
comunic#rii, afard de cazul cdnd legile sau regulamentele prevdd sl o alta
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aprobare superioaré. | B ANEXA LA
| HCLM NR:@.__J)@QZ’S}I

2. DIRECTORUL GENERAL
2.1. Numirea Directorului General

Directorul General al Regiei este numit de Consiliul de Adminstratie in conformitate
cu dispozitiile art.18 din OUG nr.109/2011.

Regia prin Consiliul de Administratie fncheie contract de mandat cu Directorul
General, care are ca obiect indeplinirea obiectivelor de performantd, precum si
criteriile specifice cu care se va realiza evaluarea obiectivelor de performantd care
trebuie sa fie cuantificabile, realiste, incadrabile in timp si sd8 urmareasca reducerea
obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri,
cresterea productivitatii muncii.

fn contractul de mandat se prevede n mod expres cé atributiile de conducere ale
Regiel se deleagd cdtre Directorul General,

Consiliul de Administratie stabileste remuneratia Directorului General, cu
respectarea prevederilor legale.

In termen legal de la numire, Directorul General elaboreazi si prezintd Consiliului
de Administratie, un Plan de management aplicabil pe toatd durata mandatului,
cuprinzdnd stategia de actiune si conducere pentru atingerea obiectivelor de
performantd stabilite prin contractele de mandat.

De asemenea, are obligatia s3 completeze sau s3 revizuiasca Planul de
management, la cererea Consiliulul de Administratie, dacd este cazul, in conditiile
legli.

Planul de Management este aprobat de Consiliul de Administratle.

Directorul General poate fi revocat din functie In conformitate cu clauzele stabilite
prin contractul de mandat.

Pentru desemnarea noulul Director General se aplicd prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

> Misiunea si scopul
Directorul General are drept scop coordonarea intregil activitdti a Regiei cu
respectarea prevederilor legale.

2,2. Atributiile Directorului General

Directorul General reprezintd Regia in raport cu tertll si in justitie.

Directorul General poate delega dreptul de reprezentare, cu precizarea limitelor si
conditiilor, conform legii.

Directorul General are atributii de conducere executive, delegate de Consiliul de
Administratie, in acest sens avand in principal urmatoarele atributii, competente
sl responsabilitati:

a) Conslliul de Administratie elaboreazd Planul de management pe durata
mandatului si 1l supune spre aprobare Consiliului Administratie;

b) isi exercitd mandatul cu prudentd si diligentd unui bun administrator;

¢) isi exercitd mandatul cu loialitate in interesul Regiei;

d) emite «Dispozitii» pentru reglementarea activitatilor interne ale Regiei;

e) asigurd aducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite de Consiliul de Administratle in sarcina sa, prin contract de mandat,
conform Planului de management aprobat;

f) asigurd organizarea sl conduce activitatea curentd a Reglei i reprezintd Regia in
relatiile cu autoritdtile publice, cu alte persoane juridice si cu persoane fizice;
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g) stabileste masurile necesare pentru realizarea programelor de venituri aprobate
de Consiliul de Administratie sl pentru solutionarea problemelor care conditioneaza
folosirea eficienta a fondurilor fixe, cresterea productivitatii—mu Mtrcerea“‘
cheltuielor materiale si sporirea profitului; L A A

h) concepe si aplicd strategii si politici de dezvoltare a ReglefiCLM NR-E—G_/@L’?
i) dispune constituirea comislilor la nivelul Regiei, stablleste atributille acestora si
urmareste modul de desfasurare a activitatii acestora;

j) dispune, tindnd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare si
functionare, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

k) dispune elaborarea procedurilor interne privind functionarea controlului
financiar;

) dispune organizarea controlujui financiar-preventiv propriu si evidenta
angajamentelor In cadrul compartimentul contabil ;

m) stabileste proiectele de operatiunl supuse controlului financiar-preventiv,
documentele justificative si circultul acestora cu respectarea dispozitiilor legale;

n) dispune organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune;

o) coordoneaza si urmareste activitatea financiar contabild a Regiei in sensul
indeplinirii tuturor obligatiilor legale si utilizérii eficente a fondurilor banesti sl
patrimoniulul Regiei; .

p) aproba operatiunile de ncasar! si plati, in conditiile legil;

r) ia masuri si rdspunde de realizarea programelor propuse pentru imbunat3tirea
serviclulul prestat de Regia, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in
conditii de eficientd a activitatii Regiel cu respectarea tuturor cerinfelor impuse de
lege;

§) angajeaza, stabileste salarizarea, promoveazd, sanciloneaza si concediaza
personalul salariat al Regiei;

t) incheie contracte individuale de munca cu salariatii Regiei, In conditiile legii si a
Contractului Colectiv de Muncd;

u) asigurd desfdsurarea procedurii de negociere a Contractului Colectiv de Munci la
nivel de unitate;

v) repartizeaza sarcinile pe servicii/compartimente si urméreste apoi rezolvarea la
termen a acestora; urmareste realizarea la timp sl corectd a atributiilor gi sarcinilor
ce revin salariatilor fiecarui serviciu/compartiment, aprobd fisele de post pentru
personalul din subordine;

x) dispune evaluarea anuald a personalului Reglel si contrasemneazd fisele de
evaluare;

y) urmdreste respectarea programului de lucru gl a disciplinei in muncé de catre
personalul din Regie;

z) aprobd si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea §i recuperarea pagubelor
rezultate din culpa angajatilor Regiei, precum si pentru recuperarea pagubelor
provocate Regiei de catre terti;

aa) raspunde de elaborarea la termen a analizelor, Informarilor, rapoartelor si altor
lucrdri legate de propria activitate;

bb) aprob3d si semneaza lucrdrile si documentele intocmite de compartimentele
Regiei;

cc) asigurd si coordoneazd intocmirea prolectului de buget pe care 1l supune spre
avizare Consiliului de Administratie, pentru a fi supus spre aprobare Consiliului
Local; ‘

dd) rdspunde de ducerea la indeplinire a hot#rérilor Conslliului Local gl ale
Consiliului de Administratie;

ee) analizeazd modul de derulare a contractelor incheiate de Regie si dispune
madsurl de eficientizare;

ff) exercita orice alte atributil ce 7l sunt stabilite de reglementérile legale in vigoare
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si Regulamentul Intern; |
gg) dispune implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M.,
protectia muncii, protectia mediului si P.S.1.;
hh) exercitd orice alte atributii ce sunt stabilite in sarcina sa,-de-reglementarile-—,
legale in vigoare si Regulamentul de organizare si functionare al Regié¢sNEXA LA

: HCLM NR,%H( /_&0_. ﬁ
Directorul are dreptul de Informare nelimitatd asupra activitatli Regler, avant
la toate documentele privind operatiunile acestela. '
Trimestrial, directorul va intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executivd si cu privire la evolutia Regiei, respectiv situatia economico-financiarg,
modul de realizarea a oblectivelor si criteriilor de performantd convenite si alte
documentdtii solicitate, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.
Directorul va finstiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor [ui.

2.3. Responsabilitiitile Directorului General

Directorul General isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager.

Directorul General nu incalcd obligatia de a fi un bun manager dacd in momentul
ludrii unei decizii de afaceri el este In mod rezonabil indreptdtit s& considere c3
acfioneaza in interesul Regiel si pe baza unor informatil adecvate.

Decizia de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea Regiei.

Directorul General isi va exercita mandatul cu loialitate, in Interesul Regiei, nu va
divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Regiei, la care are
acces in calitatea sa de director. Aceastd obligatle T revine si dupd incetarea
mandatului de director.

Directorul General care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Regiei trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe sefil de
Servicii, pe administratori, precum si pe auditorii Interni sl sd@ nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune.

Directorul General care nu a respectat aceste prevederi réspunde pentru daunele
produse Regiei,

Directorul General este rdaspunzator de Tndeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de
lege sl de actul de infiintare al Regiei.

Directorul General este solidar rdspunzator cu predecesoril lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregulile sdvérsite de acestia, nu le comunicd auditorilor Interni,
auditorului financiar si nici Autoritatil Publice Tutelare.

Actiunea in raspundere impotriva Directorului General este introdusd de Consiliul
de Administratie, prin conducatorul acesteia.

> Nivelul de autoritate si reprezentare
Reprezintd Regla in relatille cu terti, in baza contractulul de mandat. isi desfisoard
activitatea respecténd Planul de administrare al Consiliulul de Administratie si Planul
management aprobate de Consiliul Local, precum sl procedurile interne ale Regiei.
> Sistemul de relatii

* Relatii ierarhizare: se subordoneaza Consiliulul de Administratie.
¢ Relatii de subordonare: toti salariatii Reglel
* Relatii functionale:
o interne - cu toti salariatii Reglel;
o externe - cu institutil ale statului, parteneri colaboratori, petenti -
persoane fizice/juridice ce inainteaza solicitdri catre Regie
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2.4. Organizarea si functlonarea Serviciilor generéle de suport ‘
Conform organigramei Regiei in subordinea directé a Directorului General se afla
urmatoarele compartimente/birouri:

2.4.1. Cabinet Director General ANEXA LA
2.4.2. Compartiment Audit Public Intern ]
2.4.3. Compartiment Control Financiar de Gestiune HCLM NR"%/ &

2.4.4. Compartiment Achizitii Publice

2.4.5. Compartiment Resurse Umane

2.4.6. Compartiment Monitorizare sl Control

2.4.7. Compartiment Relatii externe, comunicare, evenimente

2.4.8. Compartiment Sanatate si Securitate in Muncd - Situatli de Urgenta

2.4.1, Organizarea si functionarea Cabinetului Directorului General
> Date de identificare

Cabinetu! Directorului General se organizeazd ca o structura distinctd cu organizare
proprie afiata in subordinea Directorului General.
Cabinetul Directorului General are urmatoarea structura:

e Functionari administrativi (cu atributii de Secretar)

s Functionari administrativi (cu atributii de Registrator)

e Functionari Administrativi (cu atributii de Arhivar)

» Misiunea si scopul

Secretarii/arhivarii au drept scop primirea/expedierea corespondentei si a altor
documente, administrarea corespondentei emise si primite, intocmirea agendei
ntalnirilor de lucru si a sedintelor, arhivarea documentelor si eliberarea de inscrisuri
si documente din arhiva, diferite alte sarcini administrative.

> Atributii principale ale personalului din cadrul Cabinetului
Directorului General

¢ Functionar administrativ cu atributii de Secretar:

a) Primeste si inregistreazé corespondenta receptionatd din exterior, pe care o
sorteazad si o Tnainteaza cétre Directorul General;

b) Distribule documentele analizate si avizate de catre Directorul General prin
mapa de corespondenta cétre toate Serviciile;

¢) Expediaza zilnic corespondenta prin postd, respecténd procedura de expediere;

d) Primeste si expediazd documente prin fax si e-mall;

e) Preia apelurile telefonice si redirectioneaza apelul cdtre persoana cautata;

f)  Asigurd activitatl de protocol;

g) Asigurd comunicarea si interfata cu vizitatorii externi.

+ Functionar administrativ cu atributii de Registrator:

a) Primeste si inregistreaza diverse tipuri de documente de la petenti depuse prin
prezentare directd sau prin postd, sorteaza cererile si le inainteaza secretarului;

b) Asigurd (la nevoie) sprijin in completarea corectd a documentelor de catre
petenti;

¢) Primeste din partea serviciilor documentele-rédspuns la cererile inregistrate, le
sorteaza si le transmite destinatarilor;
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d) Expediaza zilnic corespondenta prin postd, respectdnd procedura de expediere,
se deplaseaza la oficiul postal pentru transmiterea documentelor,

e) Primeste si expediazd documente prin fax si e~-mall;

f) Preia apelurile telefonice si redirectioneaz3 apelul catre persoana interesata

ANEXA LA

Y

* Functionar administrativ cu atributii de ‘Arhlvar: HCLM N R.__ﬁﬁ I M

a) Preia, Inregistreaza si arhiveazd toate documentele arhivabile primite de la
toate structurile Regiel;

b) La solicitarea petentilor elibereaza copli ale documentelor (conform cu
originalul) c3tre Serviciile care au Tn atributii activitatile respective;

¢) Arhiveaza sistematic sl verificd materialele date spre arhivare, inregistreazd in
cataloage de arhivare;

d) Tine evidenta documentelor extrase din arhiva cu titlu de imprumut.

> Responsabilitati

Functionarii administrativi, in functie de atributiile specifice, raspund de ndeplinirea
sarcinilor, ce constau fnregistrarea, evidenta, distribuirea si arhivarea corectd a
corespondentei si a documentelor.interne, relatia cu petentil si a altor persoane
si/sau institutii ce vin In contact cu Regia,

» Nivel de autoritate si reprezentare - functii de executie

Functionarii administrativi cu atributll de secretar/registrator isi organizeazd
actlvitatea respectdnd procedurile interne cu privire la managementul
documentelor, procedurile de transmitere prin postd/e-mail/fax, procedurile de
comunicare,

Functlonaril administrativ cu rol de arhivar isi organizeazéd activitatea respectand
procedurile interne, precum sl prevederile Legil nr.16/1996 privind Arhivelor
Natlonale, republicata,

> Sistemul de relatii

* Relatii ierarhizare: toti salariatii se subordoneaza Directorulul General.
Salariatii Compartlmentului Secretariat, pot primi sarcini si din partea sefilor
de Servicii, in- acest caz, stabllirea prioritatllor se va face In functie de
importanta sarcinii si gradul de urgentd al indepiniril acesteia. in caz de
atribuire de sarcini muiltiple si concomitente, acestea se pot repartiza cétre
toti salariatii compartimentului in functie de gradul de ocupare al acestora.

» Relatii de subordonare: nu este cazul

¢ Relatii functionale:

o Interne - cu toti salariatii Regiei;
o externe - cu cetdtenii petentl, cu alte institutli ce fnainteaza
solicitari catre Regle,

2.4.2. Organizarea si functionarea Compartimentului Audit Public Intern

> Date de identificare
Compartimentul Audit Public Intern se organizeazd ca o structura distinctd cu
organizare proprie aflatd in subordinea Directorului General §i cuprinde postul de

Auditor Public Intern,
Cerintele de ocupare a postului sunt cele conform prevederilor legale.
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Compartlmentul de Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea d;recta a
Directorului General. , .

N _ ANEXA LA
> Misiune si scop HCLM NR. 56_@@_’

Asngurarea obiectiva si consilierea destinate s& Imbundtadteasca activitatea institutlel
si sa sprijine Tndeplinirea obiectivelor acesteia.

)

X

%)

$)

)

)
1)
)

K)
N

]

> Atributiile principale

elaboreazd norme metodologice specifice Regiei, avizate de catre Serviciul Audit

Public Intern de la nivelul Primariel Municipiului Constanta;

elaboreazd Carta auditului intern care defineste oblectivele, drepturile si

obligatlile auditului intern. Carta este aprobatd de Directorului General;

elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o

perioada de 3 anl, i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit pubhc

intern;

efectueaza misiunl de audit public intern (de regularitate, sistem sau

performantd) asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Regiei;

efectueaza misiuni ad-hoc cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit
public intern, din dispozitia Diractorului General;

efectueaza misiuni de consiliere In conformitate cu Normele generale privind

exercitarea activitatii de audit public intern;

auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

o activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirll angajamentelor pana la utilizarea fondurilor
de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externd;

o pldtile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri
comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domenlul privat al statulul ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

» conceslonarea sau inchirierea de bunurl din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

¢ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a

titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel

de sisteme;

¢ sistemele informatice.

in cazul identificarli unor iregularitdti sau posibile prejudicli, raporteazd imediat

Directorulul General gi structurli de control abilitate;

informeazd UCAAPI despre recomanddrile nefnsusite de cdtre Directorul

General, precum si despre consecintele acestora;

raporteazé periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomandarilor rezultate

din activitatile sale de audit;

elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public intern;

transmite raportul anual privind activitatea de audit public Intern cdtre Serviciul

Public de Audit Intern din cadrul Priméariei Municiplulul Constanta si cdtre Curtea

de Conturi, in functie de termenele stabilite de prevederile legale in vigoare;

efectueazad actiuni dispuse de conducatorul entitatii publice;
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ANEXA LA
HCLM NR._&l |/
Respectarea prevederilor Legii nr672/2002 privind auditul public intern si a H.G.
nr.1086/2011 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, precum si a procedurilor operationale de audit public intern.

. » Sistemul de relatii:

In realizarea misiunilor de audit si/sau consiliere, auditorii publici internl fisi
desfésoard activitatea fn baza unui ordin de serviclu emis de cdtre Directorul
General.

> Responsabilitati

* Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: se subordoneaza Directorului General al Regiei.
o relatii functionale:

o intern: cu toate structurile Regiei (servicll, compartimente,
birouri), de la care primeste informatiile solicitate n scopul
desfasurarii misiunilor de audit public intern, fisele posturilor
salarlatilor, procedurl de lucru si alte documente specifice fiecdrei
structuri.

o extern: alte autoritafi si Institutii publice in scopul obtineril si/sau

) transmiterli unor informatlii in legaturd cu activitatea de audit public
intern,

* Relatii de control: constau in efectuarea de misiuni de audit intern asupra
tuturor activitafilor care se desfasoara in cadrul Regiei conform planului anual
sau de misiuni cu caracter exceptional (ad-hoc) dispuse de Directorul
General;

» Relatii de reprezentare: in efectuarea misiunilor de audit, Compartimentul
Audit Public Intern reprezintd Directorul General.

2.4.3. Organizarea si functionarea Compartimentului Control Financiar de
Gestiune :

» Date de identificare

Compartimentul Control Financiar de Gestiune cuprinde postul de Controlor
Financiar de Gestiune si este organizat ca o structurd distinctd cu organizare
proprie aflatd Tn subordinea Directorului General.

» Misiune si scop

Asigurarea integritdtii patrimoniului Regiei, precum si a bunurilor din domeniul
public si privat al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale aflate in
administrarea, in concesiunea sau in fnchirierea acestora.

Respectarea prevederllor legale si a reglementadrilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a Regiel.

Cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

> Atributii principale
a) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu

orice titlu si modul de reflectare a acestora in evidenta contabild;
b) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului
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de venituri si cheltuieli al Regiei §i a proiectelor bugetelor de venituri gi cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia;

¢) verificd respectarea prevederilor legale in executia bu=I etulviNd& Xebikurl si

"o

cheltuieli al Regiei, urmarind: HCLM NR. 1.
- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul chelfmélmmtﬁ%—ﬁ@

- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de
obtinere a rezultatului;
- realizarea indicatorilor economico-financlarl specifici activitatii, la
nivelul Regiei;
- realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementdrilor interne in
efectuarea achizitiilor;
- utllizarea conform destinatlilor legale a sumelor acordate de la bugetul
general consolidat;
d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor,
datoriilor $| capitalurilor proprii;
e) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne cu privire la
fncasdrile sl platile In lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;
f) verificd respectarea prevederilor legale cu prlvire la Tnregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;
g) verifica respectarea prevedenlor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatla, pdstrarea si arhivarea documentelor prlmare, contabile si a
celor tehnico-operative;
h) elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea operatorului
economic in scopul fundamentarii deciziilor si a imbunat&tirii performantelor;
i) efectueazd cercetarl, controale inopinate si alte actiuni de control financiar
dispuse de Directorul General;
j) participd, in masura in care i este solicitat acest lucru, la reuniunile conducerii
Regiel, atunci cand se dezbat probleme financiare, contabile sau de control
financiar.

> Responsabilitati

Aplicarea cu strictete a Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr.94/2011 privind
organizarea sl functionarea Inspectiel economico-financiare, aprobatd cu modificHri
$i completdri prin Legea nr._107/2012 si a Normei metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune din 27.11.2012,
Cunoasterea si respectarea legislatiei economice specifice obiectului de activitate al
Regiei.

» Nivel de autoritate si reprezentare
Compartiment cu rol de control.
Personalul Regiei are mai multe obligatii la solicitarea persoanelor cu atributii de
control financlar de gestiune:

o sa pun3 la dispozitie actele, documentele si inscrisurile solicitate;
o sa furnizeze informafii si explicatii verbale si/sau in scris, dupd caz, In
legaturd cu obiectul actiunii de control financiar de gestiune;
o sa prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneazd sau pe care le au in
pastrare, care intra sub incidenta controlului;
o s@ elibereze, potrivit legii, documentele solicitate in original sau copii
certificate;
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o sd semneze cu sau fara obiectii actul de control.

ANEXA LA

¢ Relatii ierarhizare : se subordoneaza Directorului General.
Relatii de subordonare: nu este cazul.
o Relatii functionale:
o interne - cu toate structurile functionale ale Regiei;
o externe - cu institutii ale statului cu rol de control financiar.

»> Sistemul de relatii

2.4.4. Organizarea si functionarea Compartimentului Achizitii Publice
> Date de identificare

Compartimentul de Achizitii Publice se organizeazd ca o structuri distinctd cu
organizare proprie aflatd in subordinea Directorului General si are fn componenta
posturile de Sef Compartiment si Functionari Administrativi.

» Mislune si scop

indeplinirea scopului prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice, respectiv:
promovarea concurentel intre operatorii economici, garantarea tratamentului egal si
nediscriminarea operatorilor economici, asigurarea transparentel si Integrit#tii
procesulul de achizitie publica, asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice,
prin aplicarea procedurilor de atribuire de catre autoritatea contractant.

> Atributiile principale:

a) elaboreaza si, dup@ caz, actualizeazd pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte compartimente ale Regiel, programul anual al achizitiilor publice;

b) elaborezd sau dupd caz coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiel
de atribuire si a strategiel de contractare, In cazul organiz&rii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs si a strategiel de contractare pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

c) indeplineste obligatlile referitoare la publicitate, asa cum sunt prevdzute de

lege; :

d) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) realizeazd achizitii directe;

£) constituie si pastreazd dosarul achizitlei publice;

g) intreprinde demersurile necesare pentru reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii in SEAP sau recuperarea certificatului digital dac¥ este cazul;

h) respectd Procedura operationald Achizifli directe, realizdnd urmétoarele

activitati:

- primeste documentatia fnaintatd de structurile care solicit3 realizarea achizitiei
directe si respectd prevederile procedurii operationale in vigoare;

- prezinta documentele justificative in baza cdrora a realizat achizitia;

- Inltiazd/deruleazd procedura specificd pentru realizarea achizitiilor directe;

- Intocmeste prolectul de contract /comanda, documente pe care le transmite

spre

aprobare conform prevederilor legale si a procedurii interne de achizitie;

- Intocmeste notele justificative aferente achizitlel directe;

- comunicd si colaboreaza cu restul compartimentelor in vederea stabllirii
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necesitdtilor care justificd efectuarea achizitiei directe si a respectirii
prevederilor
legale incldente achizitiilor directe.

ANEXA LA
> Responsabilitati (HCLM NR._Hp / :

Aplicarea corectd a prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si HG
nr.395/2016 cu privire la Normele metodologiice de aplicare a Legii nr.98/2016,
precum gl a procedurilor interne de achizitii in cadrul Reglel.

> Nivel de autoritate si reprezentare

Deruleazéa procesul de achizitie si transmit contractul de achizitie publicd in
vederea executdrii acestuia cétre departamentul care a solicitat achizitia.

In cazul in care nu sunt identificate oferte in Catalogul SEAP intocmeste nota
Justificativa privind realizarea si atribuirea achizitiei offline sl alegerea procedurii de
atribuire in functie de valoarea estimat§ a referatului de necesitate.

> Sistemul de relatii

Relatii de ierarhizare: se subordoneaza Directorului General al Regiei;
Relatii de subordonare: functionarii administrativi se subordoneaz sefului
de
compartiment;
* Relatii functionale:
o intern - cu compartimentele functionale ale Regiel, sefi de Servicil;
o extern - entitati similare, parteneri de licitatie, furnizori.

2.4.5. Organizarea si functionarea Compartimentului Resurse Umane
> Date de identificare

Compartimentul de Resurse Umane se organizeazd ca o structurd distinct§ cu
organizare proprie aflatd in subordinea Directorului General si cuprinde postul de
Sef Compartiment si postul de Inspector Personal.

> Misiune si scop

Asigura elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de resurse umane in cadrul
Regiei.

> Atributiile principale

a) Angajarea si integrarea nollor salarlat;

b) Organizarea si gestionarea resurselor umane;

C) Analiza gl evaluarea posturilor;

d) Participd la elaborarea documentelor organizationale (Regulamentul Intern,
contractul colectiv de muncd, stat de functil, organigrama, procedur!) fn
colaborare cu celelalte structuri ale Regiei;

e) Gestiunea personalulul si dosarelor de personal:

f) Gestiunea bazei de date a evidentel personalului;

g) Elaborarea de documente de evident3 a personalului;

h) Planificarea resurselor umane (concedii de odihna, plan de instruire);
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i) Evaluarea performantelor resurselor umane;
j) Salarizarea personalului; -
k) Inregistrarea in Registrul electronic de evidentd al salariatilor.

> Responsabilititi ANEXA LA

. . NS . (HCLM NR. @‘Q
Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei aplicabile in domieniut-retatiiigrde’
si a procedurilor interne. :
Raéspunde de corecta informare a conducerii Regiei cu privire la cerintele salariatilor.
Réspunde de corecta informare a salariatilor cu privire la deciziile conducerii Regiel.
Raspunde pentru corectitudinea actelor intocmite si pentru comunicarea lor in
timpul legal.

fuc

> Nivel de autoritate si reprezentare
Verificd modul de aplicare si de respectare a deciziilor conducerii regiei cu privire la
politicile de personal, Regulament Intern, contract colectiv de munca.
Verificd actele si documentele ce stau la baza intocmirll dosarului de personal.
Verlificd utilizarea timpului de lucru.
Reprezintd socletatea in fafa organelor de control pe relatii de munci.

» Sistemul de relatii

Relatii de ierarhizare: se subordoneaza Directorului General al Regiei.
Relatii de subordonare: Inspectorul de personal se subordoneazd sefului
de Compartiment.

» Relatii functionale:

o intern - cu salariatii institutiei din serviciile/birourile/ compartimentele
de munca;

o extern - persoane fizice care sunt Interesate pentru ocuparea unor
posturi vacante sau care solicitd in scris documente sau informatii,
precum si persoane juridice: LT.M, A.J.O.FM, Casa de pensii,
institutii de Tnvatamant si cu alte Institutii publice/private in limita
competentelor stabilite.

2.4.6. Organizarea si functionarea Compartimentului Monitorizare si
Control

> Date de identificare
Compartimentul Montorizare si control se organizeazd ca o structurd distinctd cu
organizare proprie aflatd in subordinea Directorului General si are urm3toarea
componenta:
o Sef Compartiment;
o Functionari administrativi cu rol de monitorizare si control;
e Curlerl.

> Misiune si scop
Misiunea compartimentului este de urmarire si control a modului cum se aplicd
reglementdrile legale si dispozitile conducerii in ceea ce priveste activitatea
comerciala.

> Atributii principale

o) se deplaseazd Tn teren in spatille apartindnd Regiel pentru a verifica starea
acestora si situatia locativa reala a chiriasilor, modul de incasare a veniturilor din
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inchiriere, precum si corectitudinea intocmirii documentelor;

B) planificd, realizeaza si coordoneaza controalele in toate spatille aparindnd Regiei
pentru identificarea problemelor aparute in desfdsurarea activitatii structurilor
din cadrul Regiei si comunicé rezultatetele Directorului General;

y) realizeazd sl actualizeazd in permanentd o baza de date privind toate imobilele
aflate in proprietatea/administrarea Regiei prin foto de ansamblu si detaliu;

8) verificd tmpreund cu angajatll din flecare structurd, la dispozitia Directorului
General, toate activitdtile pe care le desfdsoard Regia;

g) Intocmesc note de constatare si control la fiecare actiune;

¢) curierii transmit/preiau si distribuie in/din teren facturi/deciziiAnserisyri

ANEXA LA
» Responsabilitati HCLM NR.

Raspunde de indeplinirea sarcinilor gi atributiilor specifice compartimentului.
Réspunde de indeplinirea obiectivelor institutie.

> Nivel de autoritate sl reprezentare

Autonomie si colaborare cu toate compartimente Regiei.
Colaborare cu institutii ale statului

> Sistemul de relatii

Relatii de ierarhizare: se subordoneaza Directorului General al Regiei.
o Relatii de subordonare: posturile de functionar administrativ si curier se
subordoneaza si $Sefului de compartiment.
e Relatii functionale:
o intern - cu salariatii celorlate structuri ale Regiei de la care primeste
Informatlile necesare
o extern - Autoritati si institutii publice.

2.4.7. Organizarea si functionarea Compartimentului Relatii externe,
comunicare, evenimente

> Date de identificare

Compartimentul Relatll externe, comunicare, evenimente se organizeazd ca o
structurd distinctd cu organizare proprie aflata in subordinea Directorului General si
are urmatoarea componenta:

o Sef Compartiment;

¢ Functionar administrativ.

» Misiune si scop

Sa exprime in mod public punctul de vedere al conducerli Regiel in diverse spete
legate de activitatea acestela, cu impact social, sa tind legatura cu mass-media, s&
administreze canalele social-media si de publicitate apar{inédnd Regiei, sa furnizeze
informatil si comunicate in numele conduceril Reglel, sd realizeze toate demersurile
pentru organizarea de evenimente tematice (Targul Martisorulul, Targul de Craciun,
Ziua Recoltei, Ziua Constantei, Festivalul Vinului etc), precum si alte activitdti in
care Regia poate fi cooptatd ca si partener.
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ANEXA LA
HCLM NR.;@J&@/

o) Mentine relafia cu mass-media: redacteazad si prezintd comunicate de press,
transmite mesaje prin canale de promovare, monitorizeaza presd si intocmeste
revista presei pe care o prezinta ‘Directorului General;

) Elaboreaza si propune spre aprobare conducerii Reglel strategii de evenimente,
campanil de publicitate sl se implic# in derularea implementarii lor;

x) Intrefine si actualizeazd conturile Regiei deschise pe diverse pagini publice de
socializare;

3) Monltorizeazd perceptia publicd asupra activititii Regiei si informeazi
conducerea Regiei asupra unor eventuale disfunctionalitati;

¢) Identificd oportunitdii de organizare a unor evenimente publice pe care le
prezinta spre analiza conducerii Regiei;

¢) Gestioneaza eficient bugetele alocate pentru organizarea evenimentelor;

y) Organizeazd evenimente tematice.

> Atributiile principale

> Responsabilitadti

Raspunde de corecta furnizare a informatiilor pe toate canalele, de imaginea Regiel
si de buna organizare a evenimentelor.

> Nivel de autoritate si reprezentare
Prezintd, in numele conducerli Reglel, pozitia oficiald fatd de diferitele cazuri sau
situatil in care Regia este vizata.

»> Sistemul de relatii

¢ Relatii de ierarhizare: intreg personalul se subordoneaza Directorului
General al Regiel.
* Relatii de subordonare: functionarul administrativ se subordoneaz3 si
Sefului de Compartiment.
» Relatii functionale:
o Intern - cu salariatil din structurile Regiei;
o extern - cu parteneri al Regiel, cu entitdt! din mass-media.

2.4.8. Organizarea si functionarea Compartimentului Sadndtate si
Securitate in Munca ~ Situatii de Urgenta

> Date de identificare

Compartlmentul se organizeaza ca o structuré distincta cu organizare proprie aflatéd
in subordinea Directorului General si are in componentd un post de Responsabil
SSM/SU.

> Misiune si scop

Obiectivul principal al Compartimentulul S&n&tate sl Securitate in Munc¥ - Situatii
de Urgentd il constituie prevenirea accidentelor de muncd si a Tmboln&virilor
profesionale gi evitarea sanctiunilor stabilite de organele competente cu ocazia
controalelor efectuate de cdtre acestia in cazul depistdrii unor neconformitdti in
procesul de muncd.
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7)

m)

> Atributiile principale | ANEXA LA

|

Coordoneaz activitatea de securitate si séinstate in munca;
Verificarea tnsusiril si aplic8rii de citre lucritorii a m3surilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor propril, precum si a atributillor gi
responsabilitatilor ce le revin n domeniul securititii gi sandtatil in munci
stabilite

intocmeste un necesar de documentatil cu caracter tehnic de informare si
Instruire a lucrdtorilor in domeniul securit&tii si sin&titii in muncd;

Asigurd consultant la stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate
§i sandtate Tn munc3, stabilirea tipului de semnalizare necesar sl amplasarea
conform prevederilor Hotdrérii Guvernulul nr.971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate gi/sau s3ndtate la locul de muncd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorulul asupra deficientelor constatate si asupra mdsurlior propuse
pentru remedierea acestora;

Tine evidenta echipamentelor de munc3 si urméreste ca verificirile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hot¥rarea
Guvernulul nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru utilizarea in muncé de catre lucrétori a echipamentelor de muncd;
Colaboreaza cu lucrétorii si/sau reprezentantli lucrdtorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii
madsurilor de prevenire si protectie;

Colaboreazd cu lucrétorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfdgoard activitatea in acelasi loc de
munca;

Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitat.

> Responsabilitéti

Respectarea aplicdrii cu strictete a legislatiel SSM/SU de ciitre toti salariatii Reglei.

> Nivel de autoritate si reprezentare

Controleazd modul in care salariatii Regiei respect¥ si aplicd prevederile legate in
relatiile de munc3. Are atributil de reprezentate in fata organelor de control,

> Sistemul de relatii al compartimentului

* Relatii de ierarhizare: se subordoneaza Directorului General al Regiei.
» Relatii de subordonare: nu este cazul.
o Relatii functionale:
o intern - cu toate structurile Regiei din punct de vedere SSM/SU.
o extern - cu furnizoril de echipamente de protectie, reprezentanti ai
organelor de control.
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Capitolul II1 ANEBXA LA
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SERVICII FUNCTIONALE

1. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

1.1. Organizarea si functionarea Serviciului Financiar-Contabilitate
> Date de identificare

Conform organigramei Regiei, Serviciul Financiar-Contabllitate este condus de un
Contabil-Sef si este Tn subordinea directa a Directorulul General al Regiel si are in
componentd urmatoarele structuri:

¢ Birou Contabilitate

o Caslerie centrald

> Misiune si scop

Biroul Contabliitate controleaza intreaga evidentd contablld la nivelul Regieiin
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si asigurd respectarea legalitatii
privind intocmirea sl valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile.

Casieria Centrald aslgurd efectuarea Tncasdrilor gi pldtllor n numerar gi
depunerea/ridicarea numerarului la/de la banci.

> Nivel de autoritate si reprezentare

Contabilul-Sef reprezintd Regia n fata organelor de control pe linle economica si
financiara.

Casierul Central are imputernicire pentru operatiunile de depunere/incasare
numerar din banca.

> Sistemul de relatii al Serviciului

¢ Relatii de ierarhizare:
Contabilul-Sef se subordoneaza Directorului General.
Seful Biroului Contabilitate se subodoneazad Contabilului-Sef, precum si
Directorulul General,
Personalul de executie din cadrul Biroului Contabilitate se subordoneazd
Sefului Biroului, Contabilului-Sef, precum si Directorului General.
Caslerul Central se subordoneaza Contabilului-Sef, precum si Directorului
General. ‘
Intre Biroul Contabilitate si Casleria Centrald existd relatii de colaborare.

» Relatii de subordonare: dupa caz.
» Relatii functionale:
o intern - cu toate compartimentele functionale, la toate nivelele.
o extern - cu institutiile statulul cu rol de control financiar (ANAF,
Curtea de Conturi, etc), cu béncile la care Regia are deschise

conturi.
1.1.2. Atributiile pricipale ale Contabilului-Sef al Regiei

a) Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitdtii curente a serviciului
b) Elaboreaza propuneri pentru reglementarea activititilor interne ale serviciului pe
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ANEXA LA

HCLM NR..Olp /0’

care il conduce si le inainteaza spre aprobare Directorulul GevL.a.,

c) Dispune, tinédnd cont de' particularitdtile cadrului legal de organizare i
functionare, misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemulul
de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe actlvltétl in
cadrul Serviciului;

d) Ia masuri si raspunde de realizarea programelor propuse pentru mbunététnrea
actwitai;u serviciului, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficientd a activitétil, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de’ lege,

e) Propune Directorului General angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea
si concedierea personalului Serviciului;

f) Stablleste atributiile fiecdrui subordonat din cadrul Serviciuluii pe care o
organizeaza, conduce sl gestioneazd, in conditiile legii si a Contractului Colectiv
de Muncd, intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, reallzeazi
evaluarea anuala a personalului din subordine;

g) Repartizeazd sarcinile pe compartimentele din subordine sl urmdreste apoi
rezolvarea la termen a acestora;

h) Raspunde de realizarea la timp si corectd a atribugiilor si sarcinilor ce revin
fiecarui salariat din compartimentele subordonate;

i) Raspunde de respectarea programulul de lucru si a disciplinei in munca de catre
personalul Serviciului;

j) Intocmeste referat gi ia masuri potrivit legli, pentru imputarea si recuperarea
pagubelor rezultate din culpa apgajatilor subordonatl; propune mésurl pentru
recuperarea pagubelor provocate regiei de cétre terti;

k) Raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor, rapoartelor si altor
lucrari legate de propria activitate;

I) Aprobad si semneazd lucrdrile si documentele intocmite de structurile din
subordine;

m)Urmareste modul de Tndeplinire a prevederilor hot&rarilor Consiliului Local gi ale
Consiliului de Administratie ce vizeaza activitatea economica a Regiei;

n) Urmdreste modul de executare a contractelor incheiate de Regie, in ceea ce
priveste incasarile si platile;

0) Exercita orice alte atribugii ce i sunt stabilite de reglementarile legale in vigoare
sl Regulamentul Intern, precum:

- conduce sl organizeazé contabilitatea Regiei cu respectarea Legii nr.82/1991,
republicata si a tuturor reglementarilor in vigoare;

- coordoneazd intocmirea bugetului de veniturl si cheltulell, la nivelul Reglel pe
care il supune aprobaril Consiliului de Administratie si il Inainteazd spre
aprobare Consiliului Local al Municiplulul Constanta;

- urmdreste elaborarea de propuneri sau cereri de credite, pentru nevolle
temporare de fonduri ce apar in cursul anului;

- analizeaza si elaboreazd Tmpreund cu conducerea Regiei si a serviciilor din
cadrul Regiel, lista de investitii si necesarul de fonduri de investltil, pe care o
supune aprobarll consiliului de administratie;

- organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului Regiei si stabileste
mdsurile ce se impun in urma actiunii de inventariere; urmdreste recuperarea
pagubelor si masurile in sarcina persoanelor vinovate;

- analizeazd sl propune conducerii Regiel masurile ce se impun pentru
rentabllizarea activitatli;

- urmdreste capacitatea de platé si solvabilitatea unitatil si propune Consiliului
de Administratie initlerea unor actiuni, analizarea sl aplicarea unor masuri
care sa conducd la asigurarea fondurilor si mijloacelor necesare desfasurdrii
normale a activitdtii economico-financiare, si la eliminarea cheltuielilor
neoportune si neeconomicoase;

- coordoneaza executarea lucrarilor financiar contabile ale Regiei;
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- Urmdreste executarea balantel de verificare lunare, intocmeste bilantul
contabil al Regiei, contul de profit si pierdere pe care le supune aprobrii
Consiliului de Administratie si le depune la D.G.F.P.S. Constanta la termenele

legale;
- intocmegte §i transmite declaratiile fiscale obligatorii conforng jegislatiei in
vigoare; . HCIM NR ¢ /.°?D
- urmareste Impreund cu structura juridicd a reglel creant e-unitap- =T

lichidarea acestora;

- urmadreste si dispune achitarea obligatiilor fiscale si a altor obligatii fata de
bugetul local sau central;

- urmdreste derularea operatiunilor de incasare gi pl&t! prin contul regiel;

- urmareste executarea contractelor incheiate de regie, in ceea ce priveste
obligatiile de plata;

- avizeaza propunerile Consiliului de Administratie privind modificérile de tarife
pentru prestatii si urmdreste aplicarea lor dupd obtinerea aprobérilor legale;

- urmdreste achitarea la termen a obligatiilor b&nesti ale regiei, fatd de
personalul salariat, in funcfie de lichiditatile regiei;

- semneazd contractele incheiate de citre Regie si diverse acte juridice, in
conformitate cu prevederile procedurilor interne de lucru;

- asigurd circulatia §i pstrarea documentelor justificative care stau la baza
Inregistrarilor in contabilitate;

- Ppropune actualizarea sistemulul informational al Regiei urmé#rind folosirea
eficlentd a datelor contabilit&tii;

- avizeazd punctele de vedere formulate de personalul din cadrul Birourilor
Facturare la expertizele tehnice/contabile realizate de experti atestati de
Ministerul Justitiei, numiti de diferite instante In dosare privind debitele

. aferente imobilelor aflate In administrare/proprietate;

P) In lipsa contabllulul sef, atributille acestuia sunt exercitate de persoana
imputernicitd in baza unei delegatli scrise;

q) Asigurd implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M.,
protectia muncii, protectia mediulul si P.S.I la nivelul Serviciului;

r) Exercitd orice alte atributii ce sunt stabilite in sarcina sa de reglementarile legale
in vigoare si Regulamentul de organizare si functionare al Regiel.

1.1.3. Responsabilitdtile Contabilului-Sef

Conform Legil Contabilitatii nr.82/1991, republicat¥ are obligatia intocmiril situatlllor
financiare anuale gi trimestriale care trebuie s cuprindi;

- bilantul;

- contul de profit si pierdere;

- situatia modificarilor capitalului propriy;

- situatia fluxurilor de Trezorerie;

- politici contabile i note explicative.
Réspunde de aplicarea corecta a reglementarilor contabile si flscale la nivelul Regiei,
de a Identifica eventualele erori si de a lua m¥suri pentru corectarea acestora,
Are obligatia de a comunica tuturor structurilor interesate, modificirile legislative
din sfera economicd, inclusiv fiscal#, cu impact In activitatea curents.
Avizeazd din punct de vedere al Thcadrérii bugetare si disciplinei financiare, conform
reglementdrilor legale, fondul de salaril la negoclerea Contractulul Colectlv de
Muncd si orice modificare ulterioar# a acestula.
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1.1.4. Organizarea si functionarea Biroului Contabilitate

. i ANEXA LA
> Date de identificare HCLM NR. 5@ /QQ Z'
Biroul Contabilitate este organizat ca o structura distinctd cu organizare proprie
aflatd in subordinea Contabilului Sef.
Biroul Contabilitate este condus de un Sef Birou sl are urmatoarea structura:

o Sef Blrou

o Economisti (studii superioare)

o Contabili (studii medii) .

> Atributii principale ale personalului din cadrul Biroului
Contabilitate

a) Reallzeazd evidenta contabild si intocmeste notele contabile aferente conturilor
operate;

b) Primeste si opereazd comunicdrile primite din partea structurilor Regiei,
privitoare la modificarile ce se impun a fi efectuate in patrimonul Regiei,
respectiv cladiri si terenuri, urmarind in permanentd reflectarea corectd in
situatiile financiar contabile a operatiunilor efectuate;

~c) Urmdreste situatiile privind imobilizarile corporale (terenuri/clddiri) in baza
cérora se completeazd declaratiile privind miscérile patrimoniale ale Regiei in
vederea depunerii acestora la SPIT Constanta;

d) Calculeazé impozitele si taxele locale aferente Regiei, conform legislatlel in
vigoare;

e) Verificd si face punctaj asupra vénzarilor de locuinte ANL, In vederea raportarii
acestora cdtre ANL Bucuresti, iar periodic intocmeste situatii centralizatoare
privind viramentele lunare céatre bugetul de stat/ bugetul local/ANL, in
conformitate cu contractele de vénzare in derulare;

£) Inregistreazd sl centralizeazd consumul de utilitdl subventionate de la bugetul
local, pe titular de contract si module pentru locuintele sociale din campusul
Henri Coanda si efectueazd raportdri cdtre Primaria Constanta in vederea
intocmiril cererilor de alimentare;

g) Verificd lunar soldurlle din balantele analitice cu balanta sinteticd;

h) Urmdreste inregistrarea sl verificarea operatiunilor contabile privind cheltuielile
cu personalul (salarii, garantii materiale, echipament, deconturi, etc).

i) Organizeazd inventarierea anuald a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar sl
realizeazd valorificarea rezultatelor obtinute.

j) Intocmeste situatile de raportare pe baza documentelor justificative catre
Primaria Constanta, cu referire la plétile efectuate din sumele alocate de la
bugetul local pentru administrarea parcurilor de copii (T&b3c#riei, Nalbei si
Bratianu), Gravity Park, Campus Henri Coanda si pentru locuintele ocupate de
persoanele cu handicap.

k) Intocmeste documentatia de raportare cdtre ANAF a dosarelor de inchirlere,
conform reglementdrilor in vigoare;

1) Stabileste cuantum sumel de virat lunar (péna n data de 5 ale lunii) din chiriile
aferente domeniului public in procentul prevézut de dispozitlile legale in vigoare;

m) Intocmeste si depune lunar declaratlile privind miscarile patrimoniale, precum gi
pe cele referitoare la obligatille fiscale catre bugetul local privind imobiliz&rile
(taxa pe mijloace de transport, taxa de sigurantd si liniste, impozit/taxa pe
cladiri, impozit/ taxa pe teren).

n) Tine evidenta analiticd a ,garantillor de bund executie” prin reflectarea
extrabilantierd a acestora.
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o) Tine evidenta incasarilor, din vanzari locuinte, chirii locuinte, chirii clienti piatd,
situatil in baza cdrora se fac viramente lunare conform reglementérilor legale.

p) Urmdreste evaluarea periodicd, conform legislatiei, a valorii activelor corporale
in vederea determindrii valorii juste a activelor din patrimonjul-public-gi=priv:
apartindnd unitstii administrativ-teritoriale. NEZA LA

q) Opereaza toate platile aferente bunei desfasurdri a activitatii RégieiM NR.&@J?Q&L

r) Colaboreazd cu Birourile Facturare din celelalte structuri ale Regilei (Serviciul
Administrare Imobile, Serviciul Administrare Henri Coandd, Serviciul
Administrare Piete, Targurl si Oboare).

> Responsabilitati

Indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in
vigoare,

Efectuarea platilor cu urmarirea incadrarii in prevederile legale.

Gestiunea numerarului la casieria centrald.

Cunoasterea §i punerea in aplicare a legislatiei aplicabile gi a normativelor gi
procedurilor interne.

P3strarea confidentialitatii informatillor gestionate.

Raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise.

1.1.5. Organizarea si functionarea Casieriei Centrale

> Date de identificare
Casleria centrald se afla in directa subordonare a Contabilului Sef si are in structura
un Casier Central.

> Atributiile principale

o) Efectuarea si evidenta incas#rilor in numerar, intocmirea foilor de varsamaént,
colectarea incasarilor de la casieriile Serviciulul Administrare Imobile, Serviciului
Administrare Piete, Targuri si Oboare, Serviciului Administrare Henri Coanda,
precum si depunerea numerarulul la banca.

B) Ridicarea de numerar de la bancd i efectuarea pldtilor reprezenténd avansuri
spre decontare, deconturi, restituiri, platd diverse tipuri de cheltuieli in numerar.

%) Plata drepturilor salariale pentru personalul angajat.

8) Incasarea de garantii de bund executie si sume aferente licitatiilor gi alte tarife
pentru servicii,

» Responsabilitati

Respectd cu strictete regulamentul operatiilor de casa.
Intocmeste zilnic Registrul de casa si 1l depune la Serviciul Financiar-Contabilitate.

2. SERVICIUL JURIDIC-ADMINISTRATIV

2.1, Organizarea si functionarea Serviciului Juridic-Administrativ
> Date de identificare
Conform organigramei Regiei, Serviciul Juridic-Administrativ este organizat ca o
structurd de sine st3tdtoare, condusad de un Sef Serviciu, ce este in subordinea
directd a Directorului General al Regiei si are urmatoarea componenta:
o Sef Serviciu
o Consilieri juridici
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" HCLM NR._* /a?;l)}:f "

Verific8 si certificd pentru legalitate documentele si inscris ritecare SURt intocmite
'n cadrul Regiei, oferd consultantd juridica, mtocmeste modele/draft-uri de
documente pentru a asigura un cadru comun apllcabll in toate structurile Regiei.
Realizeaz¥ etapele premergdtoare (de conclliere) in cazuri de l|t|g|i/restante la
platd/nerespectarea clauzelor contractuale, inainte de a transmite dosarul cétre
Serviciul Juridic-Contencios.

» Misiune si scop v L\ ANEXA LA

» Responsabilitati

fndeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in
vigoare.

Vegheazd asupra respectdrii legalitdtii emiterii actelor juridice incheiate sau emise
de cétre Regie si apard interesele Regiei in raport cu tertii.

» Nivel de autoritate si reprezentare

Au mandat de reprezentare a Regiel in fata institutiilor statului cu care colaboreaza.
Vizeaza pentru legalitate documente.

Reprezintd Regia in fata notarului public in vedere autentificarii acordului de
mediere.

Reprezinta Regia in instantd in vederea pronuntdrii unei hotdréri de expedient care
s& consfinteasca Intelegerea partilor.

> Sistemul de relatii

* Relatii de ierarhizare:
Seful de Serviciu se subodoneaza Directorului General.
Toate posturile din cadrul Serviciului Juridic-Administrativ se subordoneazd
?efuluu de Serviciu, precum si Directorului General.
ntre Serviciul Juridic-Conteclos si Serviciul Juridic-Administrativ existé o
relatie de colaborare.
« Relatii de subordonare: nu este cazul.
+ Relatii functionale:
o intern - cu toate structurile Regiei;
o extern - cu institutiile statulul, petenti, parteneri-colaboratori etc.

2.2, Atributiile Sefului Serviciului Juridic-Administrativ

«) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitatil curente a serviciului;

B) Elaboreaz8 propuneri pentru reglementarea activitdtilor interne ale serviciului pe
care 1l conduce si le nainteazd spre aprobare Directorului General;

x) Dispune, tindnd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare si
functionare, mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitéti in
cadrul serviclului;

8) Ia masuri si réspunde de realizarea programelor propuse pentru imbunatdtirea
serviciului prestat, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficientd a activitatli, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de lege;

g) Propune directorului general angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea si
concedierea personalului subordonat;

¢) Stabileste atributiile fiecdrul subordonat din cadrul Serviciulul pe care il
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organizeaza, conduce si gestioneazd, in conditiile legii si a contractului colectiv

de muncd, intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, realizeazéd

evaluarea anuald a personalului Serviciului;

y) Repartizeaz3 sarcinile ctre angajatii din subordine sl urmaregte apoi rezolvarea
corectd si la termen a acestora, conform atributlilor si sarcinilor ce le revin;

n) R¥spunde de respectarea programului de lucru gi a disciplinel in munca de catre
personalul Serviciului;

1) Intocmeste referat si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea
pagubelor rezultate din culpa angajatilor subordonati, la masurl pentru
recuperarea pagubelor provocate Regiei de catre terti;

¢) Réspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor, To‘a]ﬁg'rb i—altor-——-—
lucrdri in legatura cu activitatea proprie; F ; A

x) Semneaz lucririle 5i documentele intocmite in cadrul ServiciultELM NR. /M

A) R¥spunde de ducerea la indeplinire a hotdrérilor Consiliului Local gi ale
Consiliului de Administratie ce vizeaza activitatea Serviciulul;

p) Analizeazd modul de derulare a contractelor incheiate de Regie;

v) Exercitd orice alte atributii ce 7l sunt stablilite de reglementérile legale in vigoare
si Regulamentul Intern, precum:

- apdrarea drepturilor si intereselor patrimoniale ale regiei in fata oricaror
organe ale puteril sau administratiel de stat, precum si in fata oricérei
institutii sau/si persoane jurldice cu care Regia are relatli contractuale;

- verificd legalitatea proiectelor de hot#réri si decizii ce vor fi emise de
Directorul General alituri de alte persoane din conducerea Reglel, urmarind
asigurarea legalitatil;

- verifici legalitatea documentelor referitoare la forma juridicd a regiei, i
colaborarea cu serviciile interesate din cadrul acesteia pentru cuprinderea
aspectelor juridice la Tntocmirea sau modificarea actelor administrative
specifice regiel (ordine, Instructiuni, regulamente de organizare §i
functionare, regulamente interloare, fise de post, contract colectiv de munca,
etc);

- verificd legalitatea oricdror acte/documente/materiale/memorandum-uri ori
de cite orl se solicitd in scris acest lucru de cétre Directorul General si/sau de
catre celelalte structuri din cadrul Regiei;

- emite avize de legalitate motivate dacd este cazul pentru materiale emise de .
structurile Reglel, la cererea acestora sau a Directorului General, precum si in
conformitate cu procedurile si instructiunile interne aprobate de conducerea
Regiei;

- avizeazd pentru legalitate contractele incheiate de Regie;

- rezolvd, la solicitarea directorului general, lucrdrl cu caracter juridic care au
legdturd cu activitatea Reglei;

- particlpd la concilieri/medieri, atunci cand directorul general considerd cd
este necesar, precum si la actiuni care necesitd cunoasterea i interpretarea
unor dispozitil legale;

- reprezintd interesele Regiel in raporturile cu persoanele fizice si juridice;

o) In lipsa Sefului de Serviciu, atributiile acestuia sunt exercitate de persoana
Tmputernicitd in baza unei delegat;ii scrise;

n) Asigurd Implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M.,
protectia muncli, protectia mediului si P.S.I fa nivelul Serviciului;

) Exercitd orice alte atributil ce sunt stabilite In sarcina sefului de Serviciu de
reglementarile legale in vigoare si Regulamentul de organizare si functionare al
Regiei.

2.3. Atributlile Consilierilor Juridici din cadrul Serviciului Juridic-
Administrativ
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a)

b)

c)

d)

e)
f)
q)

ANEXA LA

: ‘ HCLM NR. __/
Reprezmté Regia in raport cu autoritdtile publice centrale si locale, organe

control, ONRC, OCPI, SPCLEP, SPITVBL, persoane fizice si juridice;

Primesc si péstreazé actele constitutive ale Regiei, Hotdréri ale Autoritatii
Publice Tutelare privind delegarea de atributil, acordarea de mandat, atributiile
si competentele si limitele competentelor Regiei;

Elaboreazd prolecte de hot#réri ce se inalnteazd spre aprobare Conslliului
Local, privind modificdri si completdri ale actelor de constltuire si/sau a celor
care stau la baza organizdril si functionarii Reglei, conducerea Reglel, puncte
de lucru etc. i asigura inregistrarea acestora la Oficiul Registrului Comerfului;
Asigurd consultanta juridicd si colaboreazé cu toate structurile Regiei la-
elaborarea prolectelor de hotdréri ce se nainteazd spre aprobare Consiliului
Local, cu toate actele juridice subsecvente, conform legii;

Intocmeste lista cu titlurile proiectelor de hotarére;

Inainteazd Secretarului Muncipiului proiectele de hotdrédre de Consiliu Local;
Asigur§ comunicarea hot#rérilor aprobate de Cosiliul Local, catre structurile
interesate, spre aplicare;

Urmareste modificdrile legislative, inclusiv a actelor cu caracter normativ emise
de Administratia Publicd Locald, informeazd conducerea si structurile Regiei cu
privire la aparitia, efectele si obligatiile intervenite in sarcina lor sau a Regiei gi
le transmite cdtre cei responsabili spre studiu sl corectd aplicare;

Tine evidenta comunicarii actelor normative;

Asigurd, la cerere, consultant¥ juridicd de specialitate, In scris, privind modul
de aplicare a normelor legale in activitatea Regiei, implementarea politicilor i
strategiilor aprobate de organele de conducere etc;

Prezintd si sustine opinii juridice cu privire la aspecte legale ale activitatil
Regiei, a sefilor ierarhici superiori sau a organelor de conducere;

Elaboreazd note de fundamentare la dispozitia organelor de conducere ale
Regiel;

Realizeazd corespondenta cu Administratia Publicd Centrald, dupa caz, cu
propuneri de modificare Iegislativa,

Reallzeazd corespondenta Internd cu toate structurile Regiel sl externd cu
Administratia Publicd Locald, ONRC, OCPI, alte autoritdti, persoane fizice §i
juridice, pe probleme juridice date spre solut;ionare Serviciului;

Elaboreazd rispunsuri la petitii pe probleme juridice interne sau externe, ce
exced sferei de competenta a celorlalte structuri ale Regiei;

Colaboreazd si asigura asistenta juridica la elaborarea proiectelor de contracte,
utilizate fn activitatea Regiei, acte aditionale la contracte, negociazd clauzele
contractuale, cu exceptia celor de altd speclalitate, precum cele de naturd
tehnic3, economica etc;

Depune toate diligentele In solutionarea litigillor ivite/sesizate, pe cale
amiabil3/conciliere directd, in faza prelabild action&ril in instantd: formuleazd,
redacteazd, semneaz#, emite notificari, Inchelere tranzactii sau acorduri de
mediere, solutioneazd plangeri, r8spunde sesizarilor, notificarilor prealablle
actiondrii in instantd a Regiel, conform normelor si procedurllor legale,
procedurilor interne de fucru orl hotdrérilor Consiliului de Administratie;
Intocmeste referate de actionare, in cazul in care litigiul nu a fost stins pe cale
amiabild si le inainteaz# Serviclului Juridic-Contencios, impreund cu inscrisuri
fn dovedirea celor relatate;

Tine evidenta notificérilor, respectiv a litigilor solutionate amiabil;

Primeste si comunicd structurilor interesate din cadrul Regiei: Dispozifii de
Primar, Procese verbale privind restituirea/retrocedarea unui imobil aflat in
administrarea Regiel, pentru a se lua mdsurile ce se impun;
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V)

W)

aa)
bb)

cc)

dd)
ee)

f£f)

gg)

hh)

ii)

33)

restituirea/nerestituirea unui imobil; HCLM NR.

Asigurd comunicarea situatiei locative si tehnice, cu documentaita
Imobilului restituit, citre autoritatea locald/persoanele indreptétite, dupd caz si
intocmeste protocol privind punerea Tn posesie/restituirea in naturd: a
imobilelor sau partl din imobil, numai in baza dispozitiilor unui titlul executoriu
opozabll Reglei; '
Instrumenteazi dosarele care stau la baza restituirii imobilelor cdtre
proprietarii de drept recunoscuti de instantele de judecatd ori de cétre
comisiile constitulte in baza unor legi speciale, la nivelul autoritatilor publice;
Tine evidenta protocoalelor de punere in posesie a imobllielor si a dosarelor
instrumentate in vederea incheierii acestor procese-verbale/protocoale;

Tine evidenta Dispozitiilor de primar de respingere a cererilor de revendicare
formulate in temeiul Legii nn10/2001;

Asigurd asistenta n redactarea proiectului contractului colectiv de muncd,
Regulamentului Intern, in caz de restructurare de posturi, in redactarea
documentelor necesare concedierii colective sau individuale, avizarea declziilor
de sanctionare sau de incetare a contractelor individuale de muncé;

Desfisoard activitti juridice in comisiile ce functioneaza la nivelul Regiei;
Respectd termenele legale in executarea atributiilor, dispozitii legale aplicabile
activitatil Regiel, precum s! procedurile interne aprobate la nivelul Regiei;
Prezintd raport de activitate i situatie statisticd la finele fiecdrui an si ori de
céte ori i se solicitd de cdtre conducerea regiel;

Elaboreaza rapoartele de activitate ale Regiei;

Alte atributii, specifice activitatii juridice, in baza dispozitiilor date conform legli
de cdtre organelor de conducere ale Regiei.

Instrumenteazd dosarele de vanzéri a imobilelor aflate in administrarea/
proprietatea Reglel, conform prevederilor legale;

Colaboreaz8 cu celelalte servicii din cadrul Regiei pentru completarea
documentelor necesare n dosarele de vénzare;

Colaboreazd cu Primaria Constanta pentru obtinerea situatiilor juridice
necesare in dosarele de v8nzare, a rapoartelor de reglementare urbanisticd, a
HCLM de inventariere a spatlilor, precum si alte documente;

Colaboreaz3, dupd caz, si cu alte institutil in vederea obtinerii documentelor
necesare dosarului de vénzare (Directia Judeteand de Culturd, Consiliu
Judetean);

Intocmeste referate de necesitate in vederea achizitiel de servicii necesare
instrumentarii dosarelor de vanzare (evaluare imobile, auditare energetica) si
urmareste derularea contractelor de servicii inchelate;

Realizeazd  corespondentd internd si  externd AQUEX /rivire IZ

3. SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS

3.1. Organizarea si functionarea Serviciului Juridic-Contencios

> Date de identificare

Conform organigramei Reglei, Serviciul Juridic-Contencios este organizat ca o
structurd de sine st#t8toare, condusd de un Sef Serviciu, ce este in subordinea
directd a Directorului General al Regiel si are urmatoarea componenta:

e Contencios Instanta
e Executdri silite

> Misiune si scop
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Apérd drepturile si interesele institutiei Ia incheierea de acte juridice sau in fata

organelor de jurisdictie. , \ ANEXX LA
> Responsabilitati HCLM N‘R':Q;@~

Indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in
vigoare. ‘

Vegheazd asupra respectdrii legalitdtii emiterii actelor juridice incheiate sau emise
de cdtre Regie, apara interesele Regiei in raport cu tertil.

> Nivel de autoritate si reprezentare

Au mandat de reprezentare a Regiel in fata instantei si a organelor de executare.
Seful Serviciului Juridic-Contencios vizeazd pentru legalitate toate documentele
emise de Serviciu.

» Sistemul de relatii al Serviciului Juridic-Contencios

o Relatii de ierarhizare:
Seful de Serviciu se subodoneaza Directorului General.
Toate posturile din cadrul Serviciului Juridic-Contencios se subordoneazd
Sefului de Serviciu, precum si Directorului General.
Intre Serviciul Juridic-Contecios si Serviciul Juridic-Administrativ exista o
relatie de colaborare.
Relatii de subordonare: dupd caz.
Relatii functionale:
o intern - cu toate structurile Regiei;
o extern - cu institutiile statului, instantele de judecatd, organe de
executare;

3.2. Atributiile principale ale Sefului Serviciului Juridic-Contencios

o) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitagii curente a Serviclului;

B) Elaboreaza propuneri pentru reglementarea activitdtilor interne ale Serviciului pe
care il conduce si le inainteazé spre aprobare Directorului General;

%) Dispune, tindnd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare gi
functionare, masurile necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului -
de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati in
cadrul serviciului;

8) Ia masurl si rispunde de realizarea programelor propuse pentru imbunatatirea
serviciului, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de eficientd
a activitatii, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de lege;

g) Propune directorulul general angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea i
concedierea personalului subordonat;

¢) Stablleste atributlile fiecdrui subordonat din cadrul Serviciului pe care o
organizeazd, conduce si gestioneaza, in conditiile legii si a contractului colectiv
de munci, intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, realizeaza
evaluarea anuald a personalului subordonat;

y) Repartizeaz¥ sarcinile citre angajatii din subordine gl urmareste apoi rezolvarea
corectd si la termen a acestora, conform atributliilor si sarcinilor ce le revin;

1) Réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca de cétre
Personalul Serviciului;

1) Intocmeste referat gi propune madsuri potrivit legii, pentru imputarea gi
recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajatilor subordonati si propune
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masurl pentru recuperarea pagubelor provocate Regiel de cétre terti;

¢) R¥spunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor;rapeartelor-gi-altor—
lucréri in legatur cu activitatea Serviciului; ANEXA LA

x) Semneazd lucririle sl documentele intocmite de Serviciu; |HCLM NR._6H /Jndl

A) Exercit orice alte atributil ce i sunt stabilite de reglementarile legale Th vigoare
si Regulamentul Intern, precum:

-ap#rarea drepturilor si intereselor patrimoniale ale regiel in fata instantelor
judecdtoresti, a organelor de urmirire penald si in fata oricdror organe ale
puterii sau administratiel de stat, precum si in fata oricarei institutii sau/si
persoane juridice cu care regia are relatii contractuale;

-verificd legalitatea oricdror acte/documente/materiale/memorandum-uri ori
de cdte ori se solicitd Tn scris acest lucru de catre Directorul General si/sau de
catre celelalte servicil din cadrul Regiei;

-emite avize de legalitate motivate dacd este cazul pentru materiale emise de
compartimente ale Regiei, la cererea acestora sau a Directorului General,
precum si in conformitate cu procedurile si instructiunile interne aprobate de
conducerea regiei;

-rezolvd, la solicitarea Directorulul General, lucrdri cu caracter juridic care au
legdtura cu activitatea regiei;

-participd la concilieri/medieri, atunci cand directorul general considerd c
este necesar, precum si la actluni care necesitd cunoasterea si interpretarea
unor dispozitii legale;

-contrasemneazd toate actele de procedurd si alte acte juridice necesare,
intocmite/redactate de personalul subordonat, in vederea sustinerii gi
dovedirii punctului de vedere si respectiv intereselor reglei in fata organelor
jurisdictionale;

-contrasemneaz3 actiunile, intdmpinarile, memoriile, notele de concluzii, caile
de atac, cereri fnaintate instantelor, cererile de executare silita, etc asigurand
temeinicia, legalitatea si fundamentul actelor depuse la instantd in numele
Regiei;

-reprezinta interesele Regiei in raporturile cu persoanele fizice si juridice;

-informeazd Directorul General asupra actiunilor de recuperare a prejudiciilor
aduse reglel in cauzele aflate in faza de executare silitd in care Regia are
calitatea de creditor, ori stadiul/ finalizarea executdrilor silite demarate
Tmpotriva Regiei, in care aceasta are calitatea debitor;

-Intocmeste si/sau isi insuseste prin semndturd referatele in baza cdrora
propune Consiliulul de Administratie, luarea in discutie, analizarea sl luarea
unei hot#réri referitor la litigii/hotdrérl judecdtoresti aflate in diverse faze
procesuale ori trecerea pe pierderi a unor debite;

-propune Consiliului de Administratie achizitlonarea de servicll juridice fin
cazuri temeinic motivate, cu propunerea Cabinetului de Avocat/ Avocat, cu
argumente in sustinere,

-urmareste Tmpreund cu structura economica a Regiei incasarea creantelor din
titlurile executorii;

-inchele sl urmareste tranzactiile cu clientil debitori pentru debitele ce fac
obiectul dosarelor inregistrate pe rolul instantelor de judecata;

-prezintd periodic rapoarte si informdri, Directorului General gi Consiliului de
Administratie, dacd este cazul, privind stadiul litigillor inaintate spre
solutionare Serviciului.

w in lipsa $efulu1 de Serviciu, atrlbut;ule acestula sunt exercitate de persoana
imputernicitd in baza unei delegatli scrisa;

v) Asigurd implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M,,
protectia muncii, protectia mediului si P.S.I la nivelul serviciului;
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o) Exercitd orice alte atributii ce sunt stabilite in sarcina sa, de reglementdrile
legale Tn vigoare si Regulamentul Intern al Reglel.

n) Presteazd servicil juridice cu respectarea termenelor legale, a dispozitiilor legale
aplicablle activitdtii Regiei, precum si procedurile interne de lucru aprobate la
nivelul Regiel;

) Informeaza periodic sau la cerere, organele de conducere sl structurile
Interesate despre stadiul solutionarii litigiilor aflate in evidenta sa, in curs de
judecatd sau executare silitd, dupd caz; :

p) Prezintd raport de activitate si situatie statisticd la finele fiecdrui-an-si-or-de-céte

ori se solicitd de conducerea Regiei. ANEXA
HCLM NR.

3.3. Organizarea si functionarea sectorului Contencios Instanta
> Date de identificare

Sectorul Contencios Instantd este organizat ca o structurd in subordinea $efului de
Serviciu Juridic-Contencios si are in componenta:

o Consilieri juridici (pledanti)

e Functionari administrativi

> Atributiile principale ale sectorului Contencios-Instantd

CZ:10) Formuleazd, redacteazé si semneazd cererl de chemare in judecatd, cereri
procedurale ce se impun a fi formulate depuse si sustinute fn toate
cauzele/litigiile deduse judec#tli, in baza delegatiei de reprezentare legald data
de catre Directorul General; ‘

Qo Asigurd asistentd si reprezentarea juridicd a Regiei, in solutionarea
litigiilor pe cale amiablla;
mo Reprezintd legal sustine si apara drepturile si interesele Regiei in fata

instantelor de judecatd, executorilor judecdtoresti si fatd de terti, precum
autorit&ti publice locale sau centrale, organe de control, organe de fortd publicd,
administratori/lichidatori judiclari, colaboratori de specialitate juridicd, SPCLEP,
ITM, ONRC, SPITVL, persoane fizice s juridice in toate fazele procesuale;

29 Depune toate diligentele in solutionarea litiglilor in care Regia este parte,
in interesul si in favoarea Regiei. in acest sens are dreptul de a solicita de Ia
structurile interne, informatii, date si inscrisuri necesare prestarii serviciilor de
asistentd juridicd si reprezentare in fata instantelor de judecatd, dreptul de a
sustine, de a administra/ de a renunta la probele propuse, de a pune concluzii
orale/scrise de admitere/ respingere cu privire la propunerile de noi probe ale
partilor adverse, de a propune organelor de conducere stingerea litigiulul pe cale
amiabild temeinic motivat sau renuntarea la judecatd, de a pune concluzii in fata
instantelor de judecat3, in toate fazele procesuale de a declara céi de atac sau
de a formula cereri de naturd necontencioasa ce se impun;

no Realizeazd intrega corespondentd interna si externd pe marginea litigiilor
deduse judecatii;
e Asigurd comunicarea solutiei definitive si executoril, dupd caz irevocablld,

favorabild regiei, cétre structura Regiel in activitatea cdreia s-a ndscut litigiul
solutionat pe cale judecdtoreascs;

L%1¢) Emite somatii cdtre pértlle procesuale in sarcina cdrora instanta, prin
hotirare a stabilit obligatii de executat fatd de Regle in scopul executdril
acestora de bundvoie, sub sanctiunea demardrii executarii sllite;

peele)] Asigurd comunicarea solutiei definitive si executorii, dupd caz, irevocablla,
nefavorabild Regiei, structurilor cu atributii si competente pentru executarea de
bunavoie a obligatiilor stabilite in sarcina Regiel;
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XO Obtine titlu executoriu necesar demararii executdril silite (Iegallzeaza
hot3rérile judecdtoresti defintive, hotdréri de expedient,
executorie alte acte juridice, constituie titlurl executorii| in bazaEMmomnorme

speciale); HoLM NR. b

erQ Presteazd activitdti suport serviciilor Jurldice prestate—de—avocat,—In
cauzele In care Regia este reprezentat de avocat, in condltiile legii, in baza unui
referat temeinic motivat, urméareste judecata si modul de solutlonare a cauzei In
care reprezentarea este asiguratd prin avocat si asigura corespondenta intre
structurile reglel sl avocat, asigurd comunicarea hotdrarii definitive, obtinuta de
avocat, cdtre servicille interesate, dupa caz, depune diligente pentru executarea
acesteia de bundvoie sau silit, sesizeazd sefilor ierarhici superiori executarea
necorespunzitoare, la timp, sau neexecutarea obligatiilor legale si/sau
contractuale de cdtre avocatii colaboratorl,

&0 Tine ewdenta tuturor dosarelor in care Regla este parte, pe faze
procesuale, n curs de judecatd, cu operarea oricaror modificari pe parcursul
deruldrii procesului de judecatd (angajamente de platd, suspendari, incetari,
etc)

[ 1¢) Arhiveazd dosarele la data stingeril litigiilor solutionate prln hotarari
judecdtorest!, instiinteaz§ structurile interne interesate si opereaza in registrul
de evident¥ a dosarelor, stingerea litigillor pe cale judecdtoreascd/inchiderea
dosarelor, cu precizarea solutiei  deflnitive, precum si  despre
inceperea/neinceperea executdril sillite.

3.4. Organizarea si functionarea sectorului Executari Silite
> Date de identificare

Sectorul Executdri silite este organizat ca o structurd in subordinea Sefului de
Serviciu Juridic-Contencios si are in componenta:
¢ Consilieri juridici (pledanti)

> Atributii principale ale sectorului Executéri Silite

o) Formuleaz¥, redacteaz# si semneazd cereri de executare, de insistentd in
executare, de instituire a unor mdsuri asiguratorii si altele, respectiv toate actele
in procedura civild executlonala pentru aducerea la indeplinire a dispozitiilor unui
titlu executoriu pe cale silitd, in baza delegatiei de reprezentare legald data de
catre Directorul General;

B) Depune toate diligentele pentru aducerea la indeplinire a dispozitiilor instantelor
de judecatd prevdzute de titlul executoriu, in dosarele de executare n care regia
are calitatea de creditor; In acest sens are dreptul de a solicita de la structurile
interne informatii, date sl inscrisuri necesare prestarli activitatii juridice de
reprezentare in fata organelor executionale, dreptul de a sustine interesele
regiei in executarea silitd, cu respectarea intocmal a termenelor procedurale, de
a acorda termene de gratle, de a propune organelor de conducere stingerea
litigiului pe cale amiabild temeinic motivat sau renuntarea la executare, de a
reinregistra cerere de executare silitd in conditlile legil in dosarele de executare
deschise, etc;

x) Realizeazd iIntreaga coresponden;a internd si externd referitoare la executdrile
silite demarate de Regiei; Instiinteaza in scris toate dlrect;ule sl serviclile direct
interesate cu privire la orice modificare survenitd in cadrul procesului
executional (angajamente in fata executorulul judecdtoresc, plati partiale sau
integrale, executarea evacudrilor, achitarea partiala ori integrala a deb|telor),

8) Colaboreaz# si se consultp cu executorii judecitoresti colaboratori, in legaturd
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cu modul de desfdsurare a executarilor silite demarate de Regiei;

g) Sesizeaza conducerea Regiei cu privire la aspecte/probleme/—impedimente
identificate in procedura executionald, cu privire la care se ImpuneAd/Bacizie2 |
conduceril; HCLM NR. % /oQOQI!

¢) Analizeazd somatiile emise in dosarele de executare silltd, déschise-impotiiva-—="
Regiei i decide Tn sensul comunicdrii acestora catre structurile competente spre
executare de bun3voie ori spre contestare a executaril silite demarate impotriva
Regiei, pentru motive temeinice;

y) Tine evidenta tuturor dosarelor de executare, in care Reglel este creditor, cu
operarea oric8ror modificari pe parcursul deruldrii procedurii executionale
(angajamente de platd, termen de gratle acordate, suspenddri, contestatii la
executare, validari popriri, Incetari etc); .

n) Arhiveazd dosarele de executare la data fncetdrii executdrii silite ; Instiinteazé
structurile interne interesate si opereazd in registrul de evidentd a dosarelor de
executare, incetarea executdrilor silite, indicind in mod expres temeiul de
drept;

4. SERVICIUL TEHNIC-INVESTITII

4.1. Organizarea si functionarea Serviclului Tehnic-Investitii
> Date de identificare
Conform organigramei Reglel, Serviciul Tehnic-Investitii este organizat ca o
structurd de sine stdtdtoare, condusd de un $Sef Serviciu Tehnic-Investitii si are
urmatoarea structurd:
e Serviciul Tehnic-Investitil, cu urmdtoarea componenta:
o Sef Serviciu;
o Ingineri;
o Functionar administrativ,

e Biroul Tehnic-Aprovizionare, cu urm&toarea componenta:
o Sef Birou;

Gestionar;

Conducatori auto.

o 0 O

> Misiune si scop

Realizarea programelor de investitii cu fonduri de la bugetul local pentru
reabilitarea, consolldarea, reamenajarea, modernizarea fondului locativ apartinand
Regiei.

Intocmirea programelor de reabilitate a starii tehnice a imobilelor pentru efectuarea
la timp a lucrdrilor de ntretinere i reparatll care le revin, conform normelor legale
in Cartea Tehnic8 a constructiei rezultate din actlvitatea de urmarire a comportarii
in timp a constructiilor.

Intocmirea actelor i documentelor specifice deruldrii procedurilor de achizitie
publica necesare elaborarii Planului anual de achizili.

Realizarea aproviziondrii cu materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar a tuturor
structurilor Regiei.

> Responsabilitati
Indeplinirea sarcinilor de serviciu gi a obligatiilor rezultate din actele normative in
vigoare,
Asigurd integritatea patrimoniulul, prin realizarea si actualizarea n permanentd a
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evidentei imobilelor, terenuri si cladiri aflate in proprietatea/acmi'nistrare)?-ge[‘giei,———u
ANEXA LA
> Nivel de autoritate si reprezentare HCLM NR.E@_/

Reprezintd Regia la realizarea expertizelor tehnice, juridice si de calitate.
Elaboreaz# programe anuale de investitii, participd la elaborarea programului anual
de achizitii publice.

> Sistemul de relatii al Serviciului Tehnic-Investitii

o Relatii de ierarhizare:
Seful Serviciului Tehnic-Investitii se subordoneazd directorulul General.
Seful Biroului Tehnic-Aprovizionare se subodoneazd Sefului Serviciului,
precum si Directorului General.
Toate posturile din cadrul Serviciului Tehnic-Investitll se subordoneaza Sefulul
de Servicly, precum si Directorulul General.
Intre Serviciul Tehnic-Investitii si Biroul Tehnic-Aprovizionare existd o relatle
de subordonare.
¢ Relatii de subordonare: dupé caz.
¢ Relatii functionale:
o intern - cu toate structurile Regiei;
o extern - cu institutiile statului abilitate, specialisti in expertize,
firme de constructii, furnizori de materiale.

4.2, Atributiile principale ale $efului Serviciului Tehnic-In\;estitii

«) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitétii curente a serviciului;

B) Elaboreaza propuneri pentru reglementarea activitdtilor interne ale serviciului pe
care il conduce si le inainteaza spre aprobare Directorului General;

v) Dispune, tindnd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare i
functionare, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati in
cadrul serviciului;

8) Ia mdsuri si rispunde de realizarea programelor propuse pentru iImbundtatirea
serviciului, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditli de eficientd
a activitatii, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de lege;

¢) Propune directorului general angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea §i
concedierea personalului subordonat;

¢) Stabileste atributiile fiecdrui subordonat din cadrul Serviciului pe care o
organizeazd, conduce si gestioneazad, in conditiile legii si a contractului colectiv
de muncd, intocmegte fisele de post pentru personalul din subordine, evalueazd
anual personalul din subordine;

y) Repartizeaz3 sarcinile cdtre angajatii din subordine si urméreste apoi rezolvarea
corecta si la termen a acestora, conform atributiilor si sarcinilor ce le revin;

n) Réspunde de respectarea programului de fucru si a disciplinel in muncé de cétre
personalul serviciului;

1) Intocmeste referat si propune masuri potrivit legii, pentru imputarea si
recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajatilor subordonati si propune
m&suri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de catre terti;

¢) Rispunde de elaborarea |a termen a analizelor, informarilor, rapoartelor si aitor
lucrari legate de propria activitate;

k) Aprobd si semneazd lucrarile §i documentele intocmite de personalul Serviciului;

A) Raspunde de ducerea la findeplinlre a hotdrarilor Conslliului Local si ale
Consiliului de Administratie ce vizeaza actlvitatea Serviciului;

38



)

v)
0)

’

Urméreste sl analizeaz8 modul de derulare a contractelor incheiatevde(Regjg prin
Serviciul Tehnic-Investitli; HCLM NR._ 615 o
Semneaz§ contracte fncheiate pentru achizitii publice; ;

Exercitd orice alte atributil ce {i sunt stabllite de reglementérile legale in vigoare
si Regulamentul Intern, precum:

stabileste masurile necesare in vederea cresterii calitdtii serviciilor prestate, a
folosiril eficiente a dot&rilor existente si urmdreste indeplinirea lor;

urmireste administrarea eficientd a activitdtii Serviciului gi asigurd
Integritatea patrimonlulul, prin realizarea §i actualizarea in permanentd a
unei evidente a imobilelor, terenuri gl cladiri aflate n
proprietatea/administrarea Regiei, a Intrérilor/iesirilor suprafetelor din
evidentd, a cadastrelor existente, precum si a stdrli tehnice a imobilelor;
prezintd Directorului General informéri referitoare la problemele tehnice i
face propunerile necesare bunei desfasurari a activitatii Regiei;

rispunde de urmdrirea sl respectarea reglementdrilor privind protectia
mediulul, protectia muncii si PSI, sanitare si sanitar-veterinare, stabileste
masurile specifice sectorului de activitate pe acesta linie;

réspunde de executarea contractelor incheiate de Regie, in ceea ce priveste
executarea de lucrdrl de construire (reparatii, consoliddri, modernizri,
imbunat&tiri ce pot fi Incluse, conform legli, in lucréri necesare gi utile pentru
asigurarea folosintel imobilului, etc);

réspunde de modul in care sunt efectuate receptiile finale ale blocurilor noi
de locuinte, precum si receptiile imobilelor realizate in baza contractelor
incheiate de Regie;

reprezintd regia in relatia cu tertii pentru semnarea proceselor-verbale de
receptie la terminarea lucrdrilor pentru imobilele realizate in baza
contractelor incheiate de Regie;

vizeaz3 toate facturile de materiale, combustibili, utilitdti si servicii pentru
asigurarea gospodriril rationale a materialelor, combustibililor gi energiei
pentru ncadrarea in normele de consum stabilite de conducerea Regiei;
urméreste, coordoneazd sl raspunde de colectarea oblectelor de inventar §i
mijloacelor fixe rezultate din procesul de casare;

avizeazd documentatiile necesare actiunilor in instantd si/sau raspund
expertilor tehnicl si persoanelor autorizate pentru intocmirea mdsurdtorilor
cadastrale, formuleaz¥ oblectiun! fati de rapoartele de expertizd tehnicd,
juridica si de calitate, Tn toate situatiile ce impun acest lucru;

avizeazd corespondenta cu Directia Patrimoniu din cadrul Primariei
Municipiului Constanta, precum si propunerile privind modificarile si/sau
completdrile hot#rérilor privind inventarul bunurilor care apartin domeniului
public si privat al municipiulul Constanta;

emite acorduri de principiu pentru realizarea de lucrarl, in conditille legii;
verificd lucrdrile realizate in baza acordurilor de principiu emise,
consemneazd cele constatate si functie de acestea ia masurile ce se impun
sau ia act de cele realizate efectlv si in ce conditii;

urmareste si raspunde de activitatea de aprovizionare cu bunuri materiale
necesare activitdtil curente stabilite prin prevederile programelor lunare
operative in limita fondurilor alocate;

este direct rdspunzitor de Identificarea si imprejmuirea cldirilor, ce prezintd
un risc seismic ridicat, administrate de Regie;

rdspunde de somarea si evacuarea chiriasilor din imobile cu grad seismic
ridicat sau dezafectate;

rdspunde de blocarea cdilor de acces in imobilele cu risc seismic ridicat sau
dezafectat;
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)
6)

P

4.3.

- asigurd spatiile aflate in administrarea Regiei prin blocarea c3ilor de acces in
imobile evacuate pe calea executdrii silite si asigura sprijin organelor
executionale in realizarea efectiva a evacuarii in faza de executare silita;

- semneazd/vizeazd din punct de tehnic, contractele incheiate de Regie privind
imobilele aflate in administrarea sau proprietatea Regiei, corespondenta
privind problemele tehnice ale imobilelor din patrimoniul Regiel, precum si

actiunile in instantd demarate la cererea Serviciului Tehnic-Investitii
In lipsa sa, atributille acestuia sunt exercitate de persoana imp ternn'é?c@“hﬁbézé
unei delegatli scrisa; HCLM NR.

50 40y

Asigura Implementarea si respectarea prevederilor legale prAVINd "S.STM:;
protectia muncii, protectla mediulul si P.S.I la nivelul Serviciului;
Exercitd orice alte atnbutu ce sunt stabilite Tn sarcina Sefulul de Serviciului de
reglementdrile legale in vigoare si Regulamentul Intern al Regiei.

Atributiile principale ale personalului executiv din cadrul Serviciului
Tehnic-Investitii:

o) Efectueazd constdtdri tehnice privind cladirile aflate in exploatare si transmite

)
vy

5)

)
0

m

A)

)

propuneri cu mésuri de solutionare;

Intreprinde. demersuri pentru elaborarea documentatiilor necesare pentru
expertizarea/proiectarea/avizarea/autorizarea/executia lucrarilor;

Participd si reprezintd Regia la realizarea expertizelor judiciare juridice, contabile
sau de calitate, in teren, de cdtre expertii atestati de Ministerul Justitiei, numiti
de diferite instante in dosare privind imobilele aflate in administrare/proprietate,
semneazad documentatille necesare si poate formula punct de vedere sau
obiectiuni de naturd tehnicd, argumentate temeinic prin prisma specializgrii, a
datelor si informatillor detinute, fatd de rapoartele de expertizd realizate, in
toate situatiile ce impun acest lucru, avizate de cétre Seful Serviciulul;

Stabilirea masurilor ce se impun in vederea asigurfrii stabilitétii, sigurantei in
exploatare prin remedierea problemelor apdrute in structura de rezistentd a
imobilelor din administrarea/proprietatea Regiei.

Colaboreaza cu celelalte structuri ale Regiel pentru completarea documentatiei
necesare punerii in posesie a imobilelor dobandite prin sentinte civile definitive
sl irevocabile;

Propune masuri, iar in cazul aprobarii, le duce la indeplinire, pentru solutionarea
problemelor tehnice ale imobilelor aflate in administrarea/proprietatea Regiei;
Intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor programe de investitii cu
fonduri de la bugetul local;

Intocmeste referate de necesitate, caiete de sarcini, pentru achizitia de bunuri,
fucrari si servicii ce se deruleaza n cadrul Serviciului, respectdnd prevederile
legale in vigoare;

Intocmegste referatele pentru Planul de investitii si bugetul de investitli;
fntocmeste documentele estimative necesare efectuarii achizitiilor de lucrdri si
servicil, precum s! documentatia pentru achizitia directa;

Urmdreste realizarea contractelor de proiectare si asistentd tehnicd pentru
lucrdri de reparatii, dotdri, aflate in derulare si confirmd@ executia acestora
potrivit clauzelor contractuale;

Urmadreste starea tehnica a Imobilelor in exploatare (din patrimoniul regiei)
pentru asigurarea stablilitatii, sigurantei in exploatare, informeazd asupra
problemelor aparute si initlazd masurlie ce se impun pentru remedierea
eventualelor degradari;

Tine corespondenta cu institutille abilitate si de control (ISC, ISU) pentru
anuntarea evenimentelor;

Participa la elaborarea bugetului annual de investitii, reparatii, lucrari, dotari;
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o) Poartd corespondenta cu Directia Patrimoniu din cadrul Primdriel Municipiului
Constanta si face propuneri privind modificarile/completdrile hotarariilor privind
inventarul bunurilor care aparin domeniului public si p lvat-ai—mumelphtlui——-
Constanta; ( ANEXA

n) Emite avizul tehnic pentru inchiriere imobil; HCLM NR.__‘B{Q_

8) Face demersuri In vederea corectarii suprafetelor, valorilor de inventar si aite
date de Identificare ale imobilelor din patrimoniul Reglel,

p) Intocmeste documentatille necesare actiunilor in instantd si/sau raspund
expertilor tehnici si persoanelor autorizate pentru intocmirea mdsurdtorilor
cadastrale, formuleazd oblectiuni fatd de rapoarte de expertiza tehnicd, in toate
situatllle ce fmpun acest lucru;argumentate temeinic prin prisma specializarii a
datelor si informatlilor detinute;

o) Comunica structurilor care au in urmdrie imobilul, precum sgI Serviclului
Financiar-Contabilitate, documentatiile necesare (HCL, procese-verbal de punere
In posesie, ordine de prefect, sentinte civile, dispozitii primar, cadaster,
documentatii tehnice) cu punct de vedere privind masurile ce se impun a fi
Implementate;

v) Administreaza eficlent spatiile rdmase in administrarea Regiei dup8 desfiintarea
Directiei de Inv&t&mant din cadrul Regiei;

v) Intocmeste documentatia tehnicd/estimiri lucréri necesare renovaril locuintelor
din Campusul Social Henri Coandd, ca urmare a decesului chiriasilor, degradari
din intretinere necorespunzdtoare cu recuperarea contravalorii pe cale
juridiciarg;

w) Intocmeste note de fundamentare pentru avizare si le inainteazd catre Primadria
Municipiului Constanta pentru aprobare.

44. Atributiile principale ale personalului din cadrul Biroului Tehnic-
Aprovizionare

o) Intocmirea referatelor de necesitate pentru aprovizionarea tuturor structurilor
cu materiale, consumabile, piese, etc;
B) Receptia, depozitarea, distribuirea in consum a materlalelor achizitionate;
¥) Urmarirea consumului de carburanti la nivelul Reglei;
8) Urmadrirea findeplinirii serviciulul de curatenie la sediul Regiei cu firma
contractoare;
£) Realizeazd deplasarea Directorului General cu autoturismul, in interesul Regiei;
¢) Realizeazd activitdti de curierat si transport documente intre punctele de lucru
ale Regiei;
y) Se preocupd de mentinerea in buna stare de functionare a autovehiculului
condus, de realizarea inspectiilor periodice, obtinerea avizelor obligatorii.

5. SERVICIUL ADMINISTRARE IMOBILE

5.1. Organizarea si functionarea Seviciului Administrare Imobile
> Date de identificare
Conform organigramei Regiei, Serviciul Administrare Imobile este organizat ca o
structurd de sine statdtoare condusd de un Sef de Serviclu si are in componenta
urmatoarele structuri:
Biroul Urmarire si Evidenta Contracte
Biroul Facturare
Birou! Imobile
Casierie
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ANEXA LA
HCLM NR.&(Q;/QQ&’
Intocmirea si urmdrirea contractelor de inchirlere pentru Imobilele aflate in
administrarea/proprietatea Regiei,

Realizarea si actualizarea unei baze de date a imobilelor aflate fn
administrarea/proprietatea Regiel, cat si a chirlasilor.

Monitorizarea respectdrii clauzelor contractuale de cdtre chiriasi, identificarea
neconformitdtilor sl solufionarea acestora.

Emiterea corectd a facturilor de platd pentru servicille de inchiriere puse la
dispozitie de Regie sl incasarea contravaloril acestora.

Realizarea si actualizarea unei baze de date a repartitiilor emise pentru imobilele
aflate in administrarea Regiei.

> Misiune si scop

> Responsabilitati

Rdspund de ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si ale Consiliului de
Administratie cu privire la Imobilele administrate.

Respectarea cu strictete a prevederilor legale cu privire la confidentialitatea datelor
cu caracter personal, prelucrate.

Colectarea din teren a informatiilor corecte si comunicarea lor cdtre departamentele
interesate ale Regiei.

Respectarea cu stricte a reglementarilor referitoare la stabilirea punctajelor ce
califica petentil la lista de prioritati.

» Nivel de autoritate si reprezentare

Seful Serviciului Administrare Imobile si Seful Biroului Imobile sustin audientele cu
petentii.

Seful Biroului Imobile intocmeste documentatia pentru proiectele de Hotdrére, ce
urmeza a fi supuse spre aprobare Consiliulul Local cu privire la spatlile ce urmeaza
a fi repartizare.

> Sistemul de relatii al Serviciului Administrare Imobile

o Relatii de ierarhizare:

Seful Serviciulul se subordoneaza Directorulul General.
Seful Biroulul Imobile se subordoneazd Sefului de Serviciu, precum si
Directorului General,
Seful Biroulul Facturare se subordoneazad Sefului de Serviciu, precum si
Directorului General.
Personalul de executie din cadrul Biroului Urmdrire si Eviden{d Contracte se
subordoneaza Sefului Serviciului Administrare Imobile, precum si Directorulul
General.
Personalul de executie din cadrul Biroului Imobile se subordoneaza Sefului de
Birou, Sefului Serviciului Administrare Imobile, precum si Directorulul
General.
Personalul de executie din cadrul Biroului Facturare se subordoneazd Sefului
de Birou Facturare, Sefului Serviciului Administrare Imobile, precum si
Directorului General,
Personalul de executie din cadrul Casleriei se subordoneaza  Sefului

Serviciului Administrare Imobile, precum si Directorului General.
Sefii de birouri se afla pe aceas! treapta de ierarhizare.
Intre Biroul Urmarire si Evidentd Contracte, Biroul Imobile, Biroul Facturare si
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Casierie existd relatii de colaborare. : .
« Relatii de subordonare: dupj caz. NEXA LA
« Relatii functionale: HCLM NR.E,@;_/_QQGQ
o Iintern - cu toate structurile Regiei.
o extern - cu institutiile statului, cu petentii, cu organele de anchet3
sociald

din cadrul Primariel Contanta etc.
5.2. Atributiile pricipale ale Sefului Serviciului Administrare Imobile

a) Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Serviciului;

b) Elaboreaza propuner! pentru reglementarea activitétilor interne ale Serviciulul pe
care il conduce si le Tnainteazd spre aprobare Directorului General;

c) Asigurd organizarea, conducerea sl gestionarea activitatil curente a Serviciului;

d) Dispune, tinénd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare si
functionare, mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati in
cadrul Serviciulul Administrare Imobilie;

e) Ia mésuri si rdspunde de realizarea programelor propuse pentru imbun3titirea
serviciului prestat, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficientd a activitatli, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de lege;

f) Propune Directorului General angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea
si concedierea personalulul Serviclului;

g) Stabileste atributille flecérui subordonat din cadrul Serviclului pe care o
organizeazd, conduce si gestioneazd, in conditiile legil 5l a contractului colectiv
de munci;

h) Repartizeazd sarcinile personalului din subordine §i urmareste apoi rezolvarea
corectd si la termen a atributiilor si sarcinilor ce revin fiecirui angajat din
subordine, intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si
evalueazd anual personalul din subordine;

i) Raspunde de respectarea programului de lucru gi a disciplinei Tn muncé de c3tre
personalul Serviciului;

j) Intocmeste referate §i propune masuri potrivit legii, pentru imputarea gi
recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajatilor subordonati, propune
masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei, de citre terti;

k) Raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informé&rilor, rapoartelor si altor
lucrdri legate de propria activitate;

I) Aprobd si semneazd lucrarlle si documentele intocmite de personalul din cadrul
Serviciului;

m)Raspunde de ducerea la indeplinire a hot3rérilor Consiliului Local si ale
Consiliului de Administratie ce vizeazé activitatea Serviciului;

n) Urméreste si analizeazd modul de derulare a contractelor inchelate de Regiei
prin Serviciu;

0) Exercitd orice alte atributii ce ii sunt stabilite de reglementrile legale in vigoare
si regulamentul intern:

- Urmaéreste administrarea eficientd a activitdtii Serviciului gl asigurd
Integritatea patrimoniului, prin realizarea unei evidente a imobilelor,
terenur! si cladiri aflate in administratea/proprietatea Regiei, precum sl
a intrarilor-iesirilor suprafetelor din evidentd, a cadastrelor existente,
precum si a starii tehnice a imobilelor;

- Planificd, coordoneazad si raspunde de controlul ce se realizeazd la
imobilele administrate;

- Raspunde de incasarea corectd a veniturilor din contractele incheiate
privind imobilele administrate;

43



Urmdreste, analizeazd8 si réspunde de modul de fintocmire a
documentatiilor In vederea incheierii contractelor privind imobilele
administrate;

Executd toate dispozitile care rezultd din hotdrérile AGangiliulu de
Administratie si ale Directorulul General; HCLM NR
Reprezintd interesele Serviciului in raporturile ¢ rti;tn—ee

poate da imputernicire de reprezentare si altor persoane angajate in
cadrul Serviciulul, cu respectarea sarcinilor stabilite prin R.O.F.;
Stabileste maésurile necesare in vederea cresterii calitdtii serviciilor
prestate, a folosirii eficiente a dotarilor existente si urmadreste
indeplinirea acestora;

Semneazd i rispunde de corecta intocmire a contractelor de inchiriere
a spatiilor de locuit si urmdreste prin personalul subordonat
executarea lor;

Prezintd directorului general inform&ri cu problemele Ivite in activitatea
Serviciului si face propunerile necesare bunei desfasurdri a acesteia
pentru luarea unei decizii;

Asigura cunoasterea si aplicarea prevederilor legale privind inchirierea
si vdnzarea fondului locativ de stat, cu personalul din subordine;
Stabileste toate masurile ce se impun in vederea organizérii corecte si
reale a evidentel intregului fond locativ afiat in administrare, din punct
de vedere juridic si informational;

Raspunde de fintocmirea documentatiilor necesare actiunilor in
Instanta, Tn toate situatiile ce impun acest lucru;

Raspunde de corecta Identificare a spatillor de locuit si a celor cu altd
destinatie decdt aceea de locuit si de transmiterea datelor conducerii
Regiei catre Comisiile de repartizare;

Identificd, prin personalul din subordine, spatiile ocupate abuziv si ia
madsurile legale ce se impun;

Respectd si aplicd prevederile legale si dispozitiile interne cu referire la
miscarea si pastrarea documentelor gestionate;

Raspunde de asigurarea securitdtii documentelor intocmite in cadrul
Serviciului;

p) in lipsa Sefului de Serviciu, atributiile acestuia sunt exercitate de persoana
imputernicitd in baza unei delegatii scrise;

q) Asigurd implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M.,
protectia muncii, protectla mediulul i P.S.I la nivelul Serviciului;

r) Exercitd orice alte atributil ce sunt stabllite in sarcina Sefului Serviciului, de
reglementarile legale fn vigoare sl Regulamentul Intern al Regiei.

5.3. Organizarea internd si functionarea Biroului Urmdrire si Evidenta

Contracte

» Date de identificare

Biroul de Urmérire si Evidentd Contracte are o structurd de sine stit3toare, este
condus de Seful Serviciului gi are In componenta:

Functionari administrativi

> Atributiile principale ale personalului de executie din cadrul

Biroului Urmarire si Evidenta Contracte

a) Intocmeste contracte de inchiriere si acte aditionale la acestea pentru toate
spatiile aflate n administrarea Serviciului;
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b) Realizeaza si actualizeazd o bazd de date a imobilelor aflate in administrarea/
proprietatea Reglel, cat si a chirlasilor;

. ¢) Monitorizeazad derularea tuturor contractelor de inchiriere sl transmite In regim

de urgentd c#tre alte structure interesate cu privire la orice| modifisete @ starii
acestora; HCLM NR. 5 ;

d) Rdspunde solicitarilor formulate de petenti n termen de 30— zite—de~1&a—
inregistrarii;

e) Monitorizeazd, prin vizite in teren, respectarea de catre locatari, conform
raporturilor contractuale inchelate, a destinatiel spafiului inchiriat, respectarea
dreptului de folosintd, Intocmind o notd de constatare in acest sens. fn cazul in
care se constatd nereguli se emit somatii pentru reglementarea situatiei;

f) Comunicd Biroului Facturare orice modificare cu privire la situatia unui contract
de inchiriere (locatari noi, schimbdri de titulaturi, sistdri la plata, modificarea
veniturilor chiriasilor, etc);

g) ldentifici spatiile devenite libere si informeaza in scris Serviciul Tehnic-Investitii
pentru preg3tirea si asigurarea spatiului pentru a fi disponibil pentru o noud
tnchirlere;

h) Solicitd si obtine informatii actualizate asupra veniturilor chiriagilor i

~ actualizeazd in permanentd baza de date;

i) Intocmeste documentele necesare organizarii licitatiilor publice in vederea
atribuirii contractelor de inchiriere;

i) Intocmeste documentatia necesard proiectelor de hotérre ce urmeazd a fi
supuse spre aprobare Consiliului Local Municipal Constanta.

5.4. Organizarea internd si functionarea a Biroului Facturare
> Date de identificare

Biroul Facturare din cadrul Serviciulul Administrare Imobile are o structura de sine
statatoare, ce este condus de un Sef Birou si are urmdtoarea componenté:

e Sef Birou

o Economisti

o Contabili

> Atributiile principale ale personalului din cadrul Biroului
Facturare

a) Tine evidenta analitic a chiriasilor/persoanelor care ocupd fara drept imobilele
aflate in proprietatea/administrarea Regiei;

b) Verifici fisa de client pentru a urmdrii preluarea corecta a datelor facturate;

¢) Emite facturi fiscale aferente chiriilor, utilit8tilor, daunelor, contravalorii folosirii
terenurilor/spatiilor sl penalltatllor pentru Imobilele aflate Tn administrarea/
proprietatea Regiei si transmite ctre Casierie dispozitii de incasare;

d) Emite facturi aferente contractelor de vénzare-cumparare, la scadenta ratelor,

entru dob&nda aferents;

e) Intocmeste modul de calcul al penalitdtilor conform prevederilor legale.

f) Intocmeste somatii si referate de actionare in instantd pentru chirfasii restantl,

g) Participd si reprezintd Regla la reallzarea expertizelor contabile judiclare in teren
de citre expertll atestal de Ministerul Justitiei, numiti de diferite Instante in
dosare privind imobilele aflate in administrare/proprietate, semneazd
documentatiile necesare si poate formula punct de vedere sau obiectiuni de
naturd economic8, argumentate temelinic prin prisma specializdrli, a datelor si
informatiilor detinute, fatd de rapoartele de expertiza realizate, in toate situatiile
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ce impun acest lucru, avizate de cétre Contabilul-$Sef;
5.5. Organizarea internd si functionarea Biroului Imobile

» Date de identificare ANEXA LA
HCLM NR._ o i
Biroul Imobile are o structurd de sine statdtoare, ce este condus de un $ef BiFou frouy
are in componenta:
e Sef Birou
o Functionari administrativi

o Atributiile principale ale personalului din cadrul Biroului Imobile

a) Realizeazd si actualizeazd o baz# de date a repartitiilor emise pentru imobilele

aflate In administrarea Regiei;

b) Primeste cereri si formuleazd rdspunsuri la solicitarile depuse in vederea
repartizarii de locuinte si spatii cu alta destlnatle decét cea de locuinta aflate in
administrarea Reglei;

¢) Instrumenteazd dosarele depuse in vederea repartizarii spatillor, mtocmeste
dosarele care contin inscrisurile pentru repartizarea unei locuinte aflate n
administrarea Regiei, stabileste punctajele conform normelor legale si criteriilor
de acces;

d) Pe baza punctajelor calculate se stabileste lista de prioritati care se completeaza
in baza de date;

e) Intocmeste documentatia necesard proiectelor de hotdrére ce urmeazd a fi
supuse spre aprobare Consiliului Local Municipal Constanta, Tn vederea
repatizarii locuintelor aflate in administrarea Regiei;

f) Solicitd la nevole realizarea unel anchete sociale la domiclliul solicitantilor,
pentru a stabili un dlagnostic social al solicitantilor, necesar instrumentaril
dosarului;

g) Primesc solicitéri pentru spatii cu altd destinatie decét acea de locuintd, stabilesc
procedura de atribuire a spatiului in functie de destinatie si fac propuneri in
functie de procedura aleasd cdtre Consiliul de Administratie al Reglei sau
Consiliul Local al Municiplului Constanta.

5.6. Organizarea interna si functionarea Casieriei
> Date de identificare

Casieria din cadrul Serviciului Administrare Imobile are o structurda de sine
statatoare si
are urméatoarea componenta:

e (Casieri

»> Atributii principale

a) Incaseazd si efectueazd pi&ti in numerar pe baza documentelor justificative
emise conform prevederilor legale;

b) Caslerli intocmesc zilnic registrul de casd si il depun la Serviciul Financiar-
Contabilitate;

¢) Depun zilnic numerarul incasat la casleria centrald;

d) Efectueaz¥ incasarea sumelor reprezentdnd valoarea integrald sau partiald
pentru imobile ANL, rate, dobanzl penalizatoare, in baza dispozitillor emise
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conform prevederilor legale.

6. SERVICIUL ADMINISTRARE HENRI COANDA

6.1. Organizarea si functionarea Serviciului Administrare Henri Coanda

» Date de identificare ANEXA LA
HCLM NR,_D0 |

Serviciul Administrare Henri Coandd este organizat ca o structurd distinctd cu
organizare proprie complexd aflatd in subordinea Directorululi General, ce este
condus de un Sef Serviciu si are In componentd urmatoarele structuri:

. Birou Urmarire si Evidentd Contracte
. Birou Facturare

) Casierie

. Administrare cladiri

» Misiune si scop

Administrarea spatiilor de locuit din Campusul Social Henri Coandd conform
prevederilor legale.

Intocmirea contractelor pentru locuintele aflate in administrarea Serviciului.
Realizarea si actualizarea unei baze de date a Imobilelor aflate in administrarea
Regiei, a chiriasilor, precum si a repartitiilor.

Emiterea corectd a facturilor de platd pentru servicile de inchiriere puse la
dispozitie de Serviciu si incasarea valorii acestuia.

> Responsabilitdti

Rdspunderea pentru ducerea la ndeplinire a Hotararilor Consiliului Local si ale
Consiliului de Administratie cu privire la imobilele administrate.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in
vigoare,

Réspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise,

Respectarea cu strictete a prevederilor legale cu privire la confidentialitatea datelor
cu caracter personal, prelucrate.

> Nivel de autoritate si reprezentare

Seful Serviclului si Sefii de Birou sustin audientele cu petentii.

Seful Serviciului colaboreaza cu reprezentantil institutiilor ce desfasoara activitati de
asistenta sociald tn sprijinul locatarilor din cadrul Campusului.

Seful Serviciululi colaboreaza cu Primaria Municipiulul Constanta n vederea
administrarii eficiente a spatiilor de locuit din Campus.

> Sistemul de relatii al Serviciului

¢ Relatii de ierarhizare:
Seful serviciului se subordoneaza Directorului General al Regiel.
Seful Biroulul Urmarire si Evidentd Contracte se subordoneazd Sefului
Serviciului, precum si Directorului General al Regiel.
Seful Biroului Facturare se subordoneazd Sefului Serviciulul, precum si
Directorului General al Regiei.
Personalul de executie din cadrul Biroului Urmarire si Evidentd Contracte se
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subordoneaza Sefului Biroului, Sefului Serviciului, precum si Directorului
General al Regiei.

Personalul de executie din cadrul Biroului Facturare se subordoneazad Sefului
Biroului Facturare, Sefului Serviciului, precum si Directorului General al
Regiei.

Personalul de executie din cadrul Casieriel se subordoneazad direct Sefului
Serviciului, precum si Directorulul General al Regiei.

Personalul din structura Administrare cladiri se superdeoneazd—Sefului_

Serviciului, precum si Directorulul General al Regiel. ANEXA LA
?eﬂi de birouri se afld pe aceeasi treaptd de ierarhizare. |HCLM NR.__S? A

ntre Biroul Urmarire si Evidentd Contracte, Biroul Facturare, Casierie—si—

structura Administrare cladiri exista relatii de colaborare.

o Relatii de subordonare: dup¥ caz.
¢ Relatii functionale:
o intern - cu toate structurile Regiel.
o extern - cu institutille statului, cu petentii, cu organele de anchetd
socialad
din cadrul Primariei Municipiului Contanta etc.

6.2, Atributiile principale ale Sefului Serviciului Administrare Henri Coanda

«) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Serviciulul;

S

1
)]

9

Y)

)

?)

K)
»)
)
v)

Elaboreaza propuneri pentru reglementarea activitéilor interne ale Serviciului pe
care il conduce sl le Tnainteazd spre aprobare Directorului General;

Asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Serviciului;
Dispune, tindnd cont de particularitatile cadrulul legal de organizare si
functionare, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemulul
de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati in
cadrul Serviciului;

Ia masuri si rdspunde de realizarea programelor propuse pentru imbunatatirea
serviciului prestat, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficientd a activitatii, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de lege;

Propune Directorului General angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea
si concedierea personalului Serviciului;

Stabileste atributiile fiec8rui subordonat din cadrul Serviciului pe care il
organizeaza, conduce si gestioneaza, n conditiile legil si a contractului colectiv
de munca;

Repartizeaza sarcinile catre fiecare angajat si urmdreste apoi rezolvarea corecta
si la termen a atributiilor gl sarcinilor ce revin personalului din subordine,
intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, evalueazd anual
personalul din subordine;

Réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in muncé de cétre
personalul Serviclului;

Intocmeste referate si propune mdsuri potrivit legii, pentru imputarea gi
recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajatilor subordonati si propune
masuri pentru recuperarea pagubelor provocate Regiel, de catre terti;

Raspunde de elaborarea la termen a analizelor, Informarilor, rapoartelor gi altor
lucrari legate de propria activitate;

Aprobd si semneaza lucrdrile si documentele intocmite de personalul din cadrul
Serviciului;

Raspunde de ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local gi ale
Consiliului de Administratie ce vizeaza activitatea Serviciului;

Urmadreste si analizeaza modul de derulare a contractelor incheiate de Regiel
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prin Serviciu;

0) Exercitd orice alte atributli ce ii sunt stabilite de reglementarlle legale in vigoare
sl Regulamentul Intern:

- Urmareste administrarea eficientd a activitdfli Serviciului si asigurd
integritatea patrimoniului prin realizarea unei evidente a imobilelor, terenurl
sl cladiri aflate In administratea Regiei, precum sl a intrarilor-iesirilor
suprafetelor din evidentd, a cadastrelor existente, precum rl a spgm;;;snnfpg a

imobilelor;

- Planificd, coordoneazd si rédspunde de controlul ce se reall zeaza-f%—imotﬁel@’z
administrate;

- Raspunde de incasarea corectd a veniturilor din contractele incheiate privind
imobilele administrate;

- Urméreste, analizeaza i réspunde de modul de intocmire a documentatiilor in
vederea Inchelerii contractelor privind imobilele administrate;

- Executda toate dispozitile care rezultd din hotdrdrile Consiliului de
Administratie si ale Directorulul General;

- Reprezintd interesele Serviciului In raporturile cu terii, in care scop poate da
imputernicire de reprezentare gi altor persoane angajate in cadrul Serviciului,
cu respectarea sarcinilor stabilite prin R.O.F,;

- Stabileste mésurlle necesare in vederea cresterii calitatii serviclllor prestate, a
folosirii eficiente a dotdrilor existente si urmdreste indeplinirea acestora;

- Semneazd sl raspunde de corecta intocmire a contractelor de inchiriere a
spatlilor de locult si urmdreste prin personalul subordonat executarea lor;

- Prezintd Directorului General informdrl cu problemele ivite Tn activitatea
Serviciului si face propunerile necesare bunei desfasurdri a acesteia pentru
luarea unei decizii;

- Asigurd cunoasterea si aplicarea prevederilor legale privind inchirierea cu
personalul din subordine;

- Stabileste toate masurile ce se impun in vederea organizaril corecte si reale a
evidentei imobilelor aflate ih administrare, din punct de vedere juridic si
informational;

- Réspunde de intocmirea documentatiilor necesare actiunilor in instantd, in
toate situatiile ce impun acest lucru;

- Réspunde de corecta identificare a spatiilor libere de locuit si de transmlterea
datelor cdtre Comisiile de repartizare prin Biroul Imobile;

- Identifica, prin personalul din subordine, spatiile ocupate abuziv sl ia masurile
legale ce se impun;

- Respectd sl aplicd prevederile legale si dispozitile interne cu referire la
miscarea si pdstrarea documentelor gestionate;

- Rédspunde de asigurarea securitdtii documentelor intocmite fin cadrul
Serviciului;

n) In lipsa Sefului de Serviciu, atributiile acestuia sunt exercitate de persoana
fmputernicitd in baza unei delegatii scrise;

0) Asigurd implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M.,
protectia muncii, protectia mediului si P.S.I [a nivelul Serviciului;

p) Exercitd orice alte atributll ce sunt stabilite In sarcina Sefului Serviciului, de
reglementdrile legale in vigoare si Regulamentu! Intern al Regiei.

6.3. Organizarea internd si functionarea Biroului Urmdrire si Evidentd
Contracte
> Date de identificare

Biroul Urmdrire sl Evidentd Contracte are o structurd de sine stdtdtoare, ce este
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condus de un Sef Birou sl are urmatoarea componenta:

» Sef Blrou .
¢ Functionari administrativi : ANEXA LA
o Functionari administrativi (registrator) HCLM NR. 56 _/_M

)

)

%)

9)

7)

n)
v
g)

h)

)

k)
1)

m)

> Atributli principale ale personalului din cadrul Biroului Urmdrire si
Evidentd Contracte

Intocmeste contracte de inchiriere sl acte aditionale la acestea pentru toate
spatlile aflate in administrarea Serviciului;

Realizeazd si actualizeazd o bazd de date a Imobilelor aflate in administrarea
Regiel, a chiriasilor, precum sl a repartitiilor;

Monitorizeaz& derularea tuturor contractelor de Inchiriere si transmite in regim
de urgentd c#tre alte structurl interesate cu privire la orice modificare a stérii
acestora;

-Réspunde solicitdrilor formulate de petentl in termen de 30 zile de la data

tnregistrarii;

in cazul in care se constat nereguli se emit somatil pentru reglementarea
situatiei;

Comunica Biroului Facturare orice modificare cu privire la situatia unui contract
de inchiriere (locatari noi, schimbari de titulaturi, sistdrl la platd, modificarea
ventiturilor chirlastilor, etc);

Identifica spatlile devenite libere si informeazd in scris Serviciul Tehnic-Investitii
pentru pregétirea si asigurarea spatiului pentru a fi disponibil pentru o noud
inchiriere;

Solicitd si obtine Informatil actualizate asupra veniturilor chirlasgilor si
actualizeazd in permanentd baza de date;

Intocmeste documentele necesare organizaril licitatlilor publice in vederea
atribuiril contractelor de inchirlere;

Intocmeste documentatia necesara proiectelor de hotdrére ce urmeazd a fi
supuse spre aprobare Consiliului Local Municipal Constanta.

Primeste si inregistreaza diverse tipuri de documente de la petenti depuse prin
prezentare direct¥ sau prin postd, sorteazd cererile sl le inainteazd Sefului
Serviciului;

Asigurd (la nevole) sprijin In completarea corectd a documentelor de cétre
petenti;

Primeste din partea serviclilor documentele-raspuns la cererile inregistrate, le
sorteazd si le transmite $efulul Serviciului pentru distribuirea cétre personalul
din subordine;

Expediazé zilnic corespondenta prin postd, respecténd procedura de expediere;

Primeste s expediazd documente prin fax si e-mall;

Preia apelurile telefonice si redirectioneaza apelul catre persoana interesata.

6.4. Organizarea interna si functionarea Biroului Facturare

Biro
sine
]

» Date de identificare

ul Facturare din cadrul Serviciului Administrare Henri Coandd are o structura de
stitdtoare, ce este condus de un Sef Birou gi are urmétoarea componenta:

Sef Birou

Economisti

> Atributiile principale ale personalului din cadrul Biroului
Facturare
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a) Tine evidenta analiticd a chiriasilor/persoanelor care ocupd fara drept imobilele
aflate in proprietatea/administrarea Regiei;

b) Verifica fisa de client pentru a urmarii preluarea corectd a datelor facturate;

¢) Emite facturi fiscale aferente chiriilor, utilitatilor, daunelor, contravalorii folosirii
terenurilor/spatiilor si penalitatilor pentru imobilele aflate in administrarea/
proprietatea Regiei si transmite cdtre Casierie dlSpOthH de Incasare;

d) Emite facturi aferente contractelor de vénzare-cumparare,| la sgadentd, makelor,

entru dobénda aferentd;

e) li?ntocmeste modul de calcul al penalitatilor conform prevede Jeréleggl& 6?@—:@

f) fntocme$te somatil sl referate de actionare in instantd pentru chiriasii restanti;

g) Participa si reprezintd Regia la realizarea expertizelor contabile judiclare in teren
de cétre expertii atestati de Ministerul Justitiel, numitl de diferite instante n
dosare privind imobilele aflate Tn administrare/proprietate, semneaz3
documentatiile necesare si poate formula punct de vedere sau obiectiuni de
naturd economicd, argumentate temeinic prin prisma specializarii, a datelor si
informatiilor detinute, fatd de rapoartele de expertizd realizate, in toate situatiile
ce impun acest lucru, avizate de catre Contabilul-Sef;

h) Transmite cdtre Serviciul Financiar-Contabilitate situatille referitoare la debitele
aferente utilitdtilor/chiriilor pentru persoanelor evacuate/decedate, atunci cdnd e
cazul;

i) Transmite cdtre Serviciul Financiar-Contabilitate a situatiel beneficiariior de
ajutor la incélzire.

6.5. Organizarea interna si functionarea Casieriei
> Date de identificare

Casieria din cadrul Serviciului Administrare Henri Coandd are o structurd de sine
statdtoare si are urmatoarea components:

o Casieri

e Contabil

> Atributii principale

a) Incaseazi si efectueazd pl&ti in numerar pe baza documentelor justificative
emise conform prevederilor legale;

b) Casierli intocmesc zilnic registrul de casd si 1l depun la Serviciul Financiar-
Contabllitate;

c) Depun zilnic numerarul Incasat |la casieria centrala;

6.6. Organizarea interna si functionarea sectorului Administrare cladiri

> Date de identificare

Sectorul Administrare cladiri din cadrul Serviciului Administrare Henri Coandd are o
structura de sine statatoare, ce se afla n subordinea Sefului de Serviciu
Administrare Henri Coanda si are urmatoarea componenta:

¢ Administratori cladiri

e Muncitori constructii
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> Atributii principale

o) Verificd in permanenta Imobilele aflate in administrar_ea Regiei;

B) Verificd lunar inregistrarile consumului de apad prin citirea apometrelor;

%) Monitorizeazd consumul de energle electricd prin citirea lunard a contoarelor;

b)) Intocmesc note de constatare in cazul in care locatarii comunic aparitia unei
defectiuni; ‘

£) Intocmesc procesele-verbale de predare-primire a imobilelor;

$) Realizeaza reparatii in locuintele din Campusul Social Henril Cor’da. ANEXA LA

scum nr. b 1dof

7. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE, TARGURI SI OBOARE

7.1. Organizarea si functionarea Serviciului Administrare Piete, Targuri si
Oboare
» Date de identificare

Conform organigramel Regiei, Serviciul Administrare Piete, Targuri si Oboare este
organizat ca o structurd de sine statatoare, ce este condusad de un Sef Serviciu si
are In componentd urmatoarea structura:
Biroul Urmarire si Evidentd Contracte
Biroul Facturare
Biroul Agrement
Casierie
Administrare Piete

- Piata Brotacel

- Piata Grivita

- Piata Pescadrus

- Piata Uniril

- Piata Tic-Tac

- Piata IL Caragiale

- Piata Tomis III

- Piata Tomis Nord

- Bazar Eliberaril

» Misiune si scop

Administrarea spatlilor si cladirilor Tn care sunt organizate piete, targuri si oboare
pe raza municipiului Constanta.

Evidenta contractelor aferente imobilelor terenuri si cladiri aflate in admlnlstrarea/
proprietatea Regiei.

Evidenta facturarii contractelor aferente imobilelor terenuri si cladiri aflate in
administrarea/proprietatea Regiel si a incasaril contravalorii prestatiilor.
Administrarea terenurilor si spatiilor de agrement aflate in administrarea Regiel
(Tara Piticilor, Gravity Park).

Incasarea corectd a facturllor de platd pentru serviclile puse la dispozitie de Regie
si incasarea contravalorii acestora.

Asigurarea conditiilor tehnice de functionare a pietelor agroalimentare, bazarelor si
spatiilor comerciale administrate de Regle.

> Responsabilitati
Raspunderea pentru ducerea la indeplinire a Hotararilor Conslliului Local si ale
Consilliului de Administratie cu privire |a imobilele administrate.
Indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in
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vigoare,

R&spunderea pentru corectitudinea i legalitatea actelor emise.

Respectarea cu strictete a prevederilor legale cu privire la confidentialitatea datelor
cu caracter personal, prelucrate.

> Nivel de autoritate si reprezentare: ANEXA L
HcLM NR._ Db

-

Seful Serviciului si Sefii de Birou sustin audientele cu petentii.
Seful Serviclului colaboreaz¥ cu reprezentantli institutiilor ce desfagoard activitati de
verificare din punct de vedere sanitar-veterinar al pietelor.

Seful Serviciului colaboreaz8 cu Primaria Municipiului Constanta in vederea
administrarii eficlente a imobilelor din administrarea Regiei.

> Sistemul de relatii al Serviciului

¢ Relatii de ierarhizare:
Seful Serviciului se subordoneazéd Directorului General al Reglei.
Seful Biroului Urmérire si Evidentd Contracte se subordoneazd Sefului
Serviciului, precum si Directorului General al Regiei.
Seful Biroului Facturare se subordoneazd Sefului Serviciului, precum si
Directorului General al Regiei.
Seful Biroului Agrement se subordoneazd Sefului Serviciulul, precum si
Directorului General al Regiel,
Personalul de executie din cadrul Biroului Urmarire si Evidenta Contracte se
subordoneazd Sefului Biroului, Sefului Serviciulul, precum gl Directorului
General al Regiei.
Personalul de executie din cadrul Biroulul Facturare se subordoneaza $Sefului
Biroului Facturare, Sefului Serviciului, precum si Directorului General al
Regiel.
Personalul de executie din cadrul Biroului Agrement se subordoneaza Sefului
Biroului Agrement, Sefului Serviciului, precum sl Directorului General al
Regiel.
Personalul de executie din cadrul Casieriei se subordoneaza direct Sefului
Serviciului, precum si Directorului General al Regiei.
Personalul din structura Administrare piete se subordoneazd Sefului
Serviciului, precum si Directorului General al Regiel.
?eﬁi de birouri se afld pe aceeasl treapta de lerarhizare,
ntre Biroul Urmdrire si Evidentd Contracte, Biroul Facturare, Biroul
Agrement, Casierie si structura Administrare piete existd relatii de
colaborare.

Relatii de subordonare: dupd caz.

Relatii functionale:

o intern - cu toate structurile Regiei.

o extern - cu institutiile statului, cu petentii etc.

7.2. Atributiile principale ale Sefului Serviciului Administrare Piete,

Targuri si Oboare

o) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitdtii curente a Serviciului;

B) Elaboreazi propuneri pentru reglementarea activitatilor interne ale Serviciului pe
care il conduce si le inainteazd spre aprobare Directorului General;

x) Dispune, tindnd cont de particularitdtile cadrului legal de organizare i

functionare, mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului.
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3)

)

7)

m
)

)]

)
A)

]

de control intern managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati in
cadrul Serviclului;

Ia mdsurl si rdspunde de realizarea programelor propuse pentru imbuné&tatirea
serviciului, respectarea procedurlior de lucru, organizarea in condit;ll de ef‘cienté
a activitdtii, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de lege;

Propune Directorulul General angajarea, salarizarea, promovarea, éé‘h@tld‘nér
si concedierea personalului subordonat; [HCLM NR /&@/

Stabileste atributille flecdrui subordonat din cadrul Serviciului pe care I

organizeazd, conduce si gestioneazd, in conditiile legii si a contractului colectiv

de muncd, intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si
realizeaza evaluarea anuala a personalului din subordine;

Repartizeaza sarcinile catre structurile din subordine g§i urmdreste apoi

rezolvarea corectd si la termen a atributiilor si sarcinilor ce revin fiecarui

angajat;

Raspunde de respectarea programului de lucru gi a disciplinel in muncd de catre

personalul Serviciului;

Intocmeste referate si propune madsuri potrivit legii pentru Imputarea si

recuperarea pagubelor rezultate din culpa angajatilor subordonati si propune

masuri pentru recuperarea pagubelor provocate Regiel de catre terti;

Raspunde de elaborarea la termen a analizelor, Informarilor, rapoartelor g! altor

lucrdri in legaturd cu activitatea proprie;

Semneaza lucrarile g documentele tntocmite de personalul Serviciului;

Raspunde de ducerea la findeplinire a hotdrérilor Consiliului Local si ale

Consiliului de Administratie ce vizeaza activitatea Serviciului;

Urmareste sl analizeazd modul de derulare a contractelor inchelate de Regie prin

Serviciul Administrare Piete, Targuri si Oboare;

Exercitad orice alte atributii ce {i sunt stabilite de reglementérile legale in vigoare

sl Regulamentul Intern:

- urmdreste, analizeaza si raspunde de modul de derulare a activitdtli din
pietele si parcurile de distractii aflate in evidenta Serviciului;

- planifica, coordoneaza si rdaspunde de activitatea desfasuratd in pietele,
bazarele si targurile aflate in administrare; ‘

- raspunde de incasarea corectd a veniturilor din contractele inchelate pentru
obiectivele ce apartin Serviciulul, precum sl de prestarile de servicii sl taxe
din piete, bazare, parcuri de distractii;

- urmdreste, analizeazd si raspunde de modul de intocmire a documentatiilor
In vederea inchelerii contractelor de prestari servicii necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatilor Serviclului si a lucrarilor de reparatii si intretinere;

- urmdreste, analizeaza si rdspunde de executarea contractelor de prestari
servicli;

- reprezintd interesele Serviciului fn raporturile cu tertii, in care scop poate da
imputernicire de reprezentare si altor persoane angajate n cadrul Serviciuiui,
cu respectarea sarcinilor stabilite prin R.O.F,;

- stabileste masurile necesare in vederea cresterii calit3til serviciilor prestate, a
folosirii eficiente a dotarilor existente sl urmareste indeplinirea lor;

- urmdreste administrarea eficientd a activitdfli si asigurd integritatea
patrimoniului aferent Serviciului;

- semneazd §i raspunde de corecta intocmire a contractelor aferente imobilelor
aflate n evidenfa Serviciulul si urmareste prin personalul subordonat
executarea acestora;

- prezintd Directorului General informdri cu problemele ivite Tn activitatea
Serviciului si face propunerile necesare bunei desfasurdri a acesteia pentru
luarea unor decizii;
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- asigura cunoasterea si aplicarea prevederilor legale privind ?nchlrierea,
asocierea etc a imobilelor afiate in adminlstrarea/proprietatea Reglei,
personalul din subordine;

- stabileste toate masurile ce se impun in vederea organizérii.corecte sirealea
evidentel Tntregului patrimoniu administrat, din punct de| vederel §uridic, si
informational; HCLM NR.

- r&spunde de Intocmirea documentatiilor necesare actiunilor—im—instaffa;~i—F
toate situatlile ce impun acest lucru;

- rdspunde de corecta Iidentificare a spatiilor libere de contract ce sunt
administrate si face demersuri pentru atribuirea beneficiului contractelor;

- identifica prin personalul din subordine spatiilor ocupate abuziv si ia masurile
legale care se impun;

- respectd si aplicd prevederile legale si dispozmile interne cu referire la
miscarea si pastrarea documentelor gestionate;

- réspunde de asigurarea securitdfii documentelor intocmite in cadrul
Serviciului;

o) in lipsa Sefulw Serviciului, atributiile acestuia sunt exercitate de persoana
fmputernicitd in baza unei delegatii scrise;

m) Asigura implementarea si respectarea prevederﬂor legale privind S.S.M.,
protectia muncii, protectia mediului si P.S.I la nivelul Serviciului;

8) Exercitd orice alte atributii ce sunt stabilite In sarcina Sefulul Serviciului de
reglementarile legale in vigoare si Regulamentul Intern al Regiel.

p) Centralizarea zlinicd a situatiei incasarilor, gradului de ocupare a spatlilor,
meselor, vitrinelor din piete, térguri sl bazare

o) Coordonarea si verificarea activitatii intendentilor

7.3. Organizarea si functionarea Biroului Urmdrire si Evidentd Contracte
> Date de identificare

Biroul de urmérire si evidentd contracte are o structurd de sine stdtatoare, ce este
condus de un Sef Birou si are urmétoarea componenta:

+ Sef Birou

o Consilieri juridici

e Functionari administrativi

e Functionar administrativ (registrator)

> Atributil principale ale personalului din cadrul Biroululi Urmérire
si Evidentd Contracte

a) Tntocmeste si monitorizeaza contractele de inchiriere si de asoclere pentru
terenurile, spatiile comerciale si tarabele aflate in proprietatea/administrarea
Regiei;

b) Realizéazd si actualizeazd o bazd de date a imobilelor aflate in administrarea
Regiel, precum si a contractelor din evidenta;

c) Comunicd cétre Biroul Facturare toate modificdrile intervenite in derularea
contractelor: sistdri la plata chiriei si a utilitdtilor, comunicari de locatari noi,
schimbari de titulaturi;

d) Monitorizeazd derularea tuturor contractelor $i transmite n regim de urgentd
c8tre structurile interesate orice modificare a starii acestora;

e) Intocmeste documentatia necesara llcltatulor cu strigare, l|C|tal;iII0r cu plic inchis;

f) Intocmeste documentata necesard in vederea inregistrarii intabularilor pentru
imobilele aflate in proprietatea sau administrarea Regiei;
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g) intocmeste documentatia de vénzare a spatiilor comerciale aflate in evidenta
Serviciului.

h) Identifica spatiile devenite libere si informeaza in scris Serviciul Tehnic-Investitii
pentru preg3tirea si asigurarea spatiului pentru a fi disponibil pentru o noud
inchiriere;

i) intocmeste documentatia necesard proiectelor de hotirdre ce urmeaz¥ a fi
supuse spre aprobare Consiliulul Local Municipal Constanta:

ANEXA
HCLM NR. IM
» Date de identificare

Biroul de Facturare este condus de un Sef Birou, ce se afld in subordinea Sefului de
Serviciu si are urmatoarea componentd:

e Sef Birou

» Economisti

o Contabili

7.4. Organizarea si functionarea Biroului Facturare

> Atributii principale ale personalului din cadrul Biroului Facturare

a) Tine evidenta analiticd a chiriasilor/persoanelor care ocupa fdrd drept imobilele
aflate in proprietatea/administrarea Regiei;

b) Verificd fisa de client pentru a urmarii preluarea corectd a datelor facturate;

¢) Emite facturi fiscale aferente chiriilor, utilitatilor, daunelor, contravalorii folosirii
terenurilor/spatiilor si penalitétilor pentru imobilele aflate in administrarea/
- proprietatea Regiei si transmite cdtre Casierie dispozitii de Incasare;

d) Emite facturi aferente contractelor de vénzare-cumpérare, la scadenta ratelor,

entru dobénda aferentd;

e) Intocmeste modul de calcul al penalitatilor conform prevederilor legale.

f) Intocmeste somatii si referate de actionare in Instantd pentru chiriasii restanti
sau care nu au indeplinit obligatiile contractuale privind prezentarea situatlilor
financiare;

g) Participa si reprezinta Regla la realizarea expertizelor contabile judiciare in teren
de cdtre expertil atestati de Ministerul Justitiei, numiti de diferite instante in
dosare privind imobilele aflate n administrare/proprietate, semneazd
documentatiile necesare si poate formula punct de vedere sau obiectiuni de
naturd economicd, argumentate temelnic prin prisma specializarii, a datelor si
informatiilor detinute, fata de rapoartele de expertiza realizate, in toate situatiile
ce impun acest lucru, avizate de catre Contabilul-Sef;

h) Intocmeste documentat;la necesara, parte componentd a dosarului de véanzare a
imobilelor aflate in evidenta Serviciulul;

i) Primeste, verificd si analizeaza deconturile privind asocierile insotite de situatiile
financiare anuale, centralizatoare si documente justificative complete, asa cum
sunt precizate In contractele de asociere aflate in evidenta Serviciului;

j) Intocmeste calculul privind regularizarea prin aplicarea cotei din profitul
impozabil al asocierii.

7.5. Organizarea si functionarea Biroului Agrement

> Date de identificare
Biroul Agrement este condus de un Sef Birou, ce se afld in subordinea Sefului de
Serviciu si are urmdtoarea componentd:
o Sef Birou
o Funciionari administrativi
¢ Alpinist
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o)
B)

x)
8)

> Atributiile principale ale persoanlului din cadrul Biroul Agrement

Organizeaza si administreaza cele 3 parcuri de distractii ip—Fara-Piticilor—gi.._
Gravity Park aflate in administrarea Reglei; t ANEXA L

Identifica defectiunilor tehnice apdrute, le centrahzeazgurﬁ,]\/jlezqz:\adduc‘g-gj
cunostinta Sefului Serviciului,
Elibereazd legitimatii de access pentru Gravity Park si supravegheazd activittile
ce se desfasoars;

Intocmeste o evidentd si o actualizeazi in permanentd privind starea tehnicd a
echipamentelor din parcurile de agreement;

Urmdreste Indeplinirea obligatitlor contractuale ale firmelor care asigurd paza,
amenajarea spatulor verzi, toaletele ecologice, supravegherea $I intretinerea
locurilor de joacd, precum si curatenia locurilor de joac3;

7.6. Organizarea si functionarea Casieriei

> Date de identificare

Casieria din cadrul Serviclulul are o structura de sine st3t3toare, ce se afld in
subordinea $efului Serviciului si are in component:

+ Casieri

> Atributiile principale ale personalului din cadrul Casieriei

a) Incaseazi si efectueazi pldti In numerar pe baza documentelor Justlf"catlve

emise de Birou! Facturare;

b) Casierli intocmesc zilnic registrul de casd si 1| depun la Serviciul Financiar-

Contabilitate;

¢) Depun ziinic numerarul incasat la casieria central,

7.7. Organizarea si functionarea sectorului Administrare Piete

> Date de identificare

Sectoru! Administrare Plete din cadrul Serviciului are o structura de sine stit&toare,
ce se afld in subordinea Sefului Serviciului si are In component:

e Intendenti
o Casleri

» Atributii principale

a) Conduc, organizeaza si réspund de intreaga actlvitate comerciald,

gospodareasca si igienico-sanitara din plata alocatd;

b) Asigurd buna exploatare, intretinere si folosire a bunurilor din piatd (platou,

c)

cladiri, mese, céntare, instalatli electrice, instalatii de ap si canalizare, instalatii
frlgorlf‘ ce, grupuri samitare, magazii de depozitare etc);
Verifica existenta avizelor, atestatelor de producator, certificatelor sanitare;

d) Verificd tinuta personalului si a producitorilor particulari din halele sensibile

(hala de lactate);

e) Verificd incasarea corecta a tarifelor de inchiriere in piete si grupuri sanitare;

f)

Urmaresc asigurarea unel stdri tehnice bune a spatiilor comerciale, a instalatiilor
din piete si bazare, prin:
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- constatarea si remedierea deficientelor aparute, executarea de mici lucrdri de
reparatil in regie proprie; '

- supravegherea lucrarilor de reparatii realizate prin prestatori;

- verificarea stdrii de curitenie si distribuirea de materiale de curatenie;

- intocmirea referatelor de necesitate, destinate achizitiel de bunuri, lucrdri si

servicli ANEXA LA

scLM NR. Sl 120

PRESEDINTE SEDINTA,
SMP M“ﬁ@u’—\/ CONTRASEMNEAZA,

' SECRETAR GENERAL
3 GEORGIANA [GOZPODARU

PREZENTA HOTARARE E
CONFORMA Gl ¢ RlGlNAﬁSE
SECRETAR QENERAL

SgaANACDsEamAR
Data, 20 WD T %

CONSTANTA /.

NR...00.. /. RO ...

58




